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ВСТУП 

Проходження студентами виробничої практики на підприємствах туристичної 

індустрії передбачається навчальними планами підготовки бакалаврів зі спеціальності 

«Туризм». 

Виробнича практика студентів проводиться у VII семестрі 4 навчального року і є 

важливим етапом наскрізної практичної підготовки фахівців з туризму. Тривалість 

виробничої практики шість тижнів. 

Програма виробничої практики для студентів спеціальності «Туризм» вважається 

основним навчально-методичним документом, де розглядаються загальні питання з 

організації, проведення та підсумків практики. 

Програма виробничої практики розроблена відповідно до освітньо-

кваліфікаційної характеристики бакалавра з туризму та сприяє практичній підготовці 

фахівця. Терміни і зміст проходження практики визначаються навчальним планом. 



Після закінчення практики студенти готують звіт та в рамках заліку захищають 

його. 

Направлення студентів на практику здійснюється відповідно до договорів про 

співпрацю між інститутом і установами, визначеними як бази практики. 

 

1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

Виробнича практика є логічним продовженням навчальних курсів, що 

розглядають питання організаційної, планово-економічної, маркетингової та 

управлінської діяльності підприємств туристичної індустрії.  

Головною метою виробничої практики є: 

− поглиблення та закріплення студентами теоретичних знань; 

− набуття необхідних практичних навичок і досвіду роботи в галузі управлінської, 

планово-економічної, маркетингової діяльності; 

− опанування організаційно-технологічними процесами, що відбуваються на 

підприємствах; 

− набуття професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час 

конкретних ситуацій, що виникають на підприємствах в сучасних умовах тощо. 

Студенти під час проходження виробничої практики повинні: 

ознайомитися: 

− з особливостями організації та ефективного функціонування підприємства 

туристичної індустрії; 

− необхідним документаційним супроводом діяльності підприємства. 

навчитися: 

− самостійно вирішувати типові задачі, які притаманні видам діяльності, відповідно 

до посад, на яких може працювати випускник ЗУІ спеціальності «Туризм»; 

− здійснювати пошук потрібної інформації про стан роботи підприємства на 

туристичному ринку та аналізувати її. 

уміти: 

− виявляти основні фактори, що обумовлюють фактичний стан діяльності 

підприємства; 

− розкривати та пояснювати основні тенденції розвитку підприємства туристичної 

індустрії; 



− пропонувати науково обґрунтовані висновки та пропозиції щодо підвищення 

ефективності діяльності підприємства. 

Одним із головних етапів практики є ознайомлення студентів з функціональними 

обов'язками службових осіб за профілем професійної діяльності, їх функціями, правами 

та обов'язками у відповідних підприємствах туристичної індустрії: здобуття 

професійних навичок на посадах, відповідно до фахового спрямування та освітнього 

рівня, технології виконання основних процесів, які здійснюються на підприємстві 

певного типу та організаційно-правової форми господарювання. 

Програмні компетентності: 

Інтегральна компетентність: 

Здатність комплексно розв’язувати складні професійні задачі та практичні 

проблеми у сфері туризму і рекреації як в процесі навчання, так і в процесі роботи, що 

передбачає застосування теорій і методів системи наук, які формують туризмознавство, 

і характеризуються комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні компетентності: 

К07. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

К09. Вміння виявляти, ставити і вишукувати проблеми. 

К14. Здатність працювати автономно та в команді. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

К25. Здатність використовувати в роботі туристичних підприємств інформаційні 

технології та офісну техніку. 

К29. Здатність діяти у правовому полі, керуватися нормами законодавства. 

Програмні результати навчання: 

ПР02. Знати, розуміти і вміти використовувати на практиці базові поняття з теорії 

туризму, організації туристичного процесу та туристичної діяльності суб’єктів ринку 

туристичних послуг, а також світоглядних та суміжних наук. 

ПР06. Застосовувати у практичній діяльності принципи і методи організації та 

технології обслуговування туристів. 

ПР08. Ідентифікувати туристичну документацію та вміти правильно 

користуватися нею. 

ПР09. Організовувати процес обслуговування споживачів туристичних послуг на 

основі використання сучасних інформаційних, комунікаційних і сервісних технологій та 

дотримання стандартів якості і норм безпеки. 



ПР12. Застосовувати навички продуктивного спілкування зі споживачами 

туристичних послуг. 

ПР13. Встановлювати зв’язки з експертами туристичних та інших галузей.  

ПР18. Адекватно оцінювати свої знання і застосовувати їх в різних професійних 

ситуаціях.  

 

 

2. БАЗИ ПРАКТИКИ І ВИМОГИ ДО НИХ 

Бази виробничої практики визначені договорами між інститутом і 

підприємствами туристичної сфери всіх форм власності і є офіційною підставою для 

проходження практики студентів. 

Практика студентів проводиться на сучасних підприємствах туристичної 

індустрії та відповідає вимогам програми практики. 

Базами проходження виробничої практики виступають готельно-ресторанні 

комплекси, туристичні підприємства – оператори та агенти, підприємства індустрії 

туризму, державні органи управління з питань туризму, туристичні організації тощо. 

Визначення баз практики здійснюється на основі прямих договорів із 

підприємствами, організаціями, установами незалежно від їх організаційно-правових 

форм і форм власності.  

 

 

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ВИРОБНИЧОЮ ПРАКТИКОЮ  

 

Навчально-методичне забезпечення і керівництво практикою здійснюється 

викладачами випускової кафедри.  

Керівник практики від випускової кафедри:  

− оцінює стан та відповідність бази практики основним вимогам та готовності для 

приймання студентів; 

− проводить інструктивні збори студентів, які направляються на практику; 

− надає студентам-практикантам необхідні документи для направлення на базу 

практики, направлення на практику, повідомлення про прибуття, програму, 

щоденник практики; 



− повідомляє студента про систему звітності з практики, прийняту на кафедрі, а 

саме: порядок подання письмового звіту, стандарти оформлення завдання;  

− перевірка звітів з практики і допуск їх до захисту;  

Основними обов’язками керівників практики від підприємства – об’єкту 

практики є:  

− організація робочого місця і створення необхідних організаційно-технічних умов 

для проходження практики;  

− забезпечення студентів необхідною економічною, статистичною, бухгалтерською 

та іншою інформацією, документами, нормативними та іншими матеріалами з 

питань, аналізу і планування господарської діяльності підприємства, здійснення 

комерційної та організаційно-технологічної діяльності тощо;  

− залучення студентів-практикантів до активної участі в поточній роботі 

структурного підрозділу – місця практики (комерційного та інших відділів);  

− здійснення контролю за виконання як окремих завдані, так і програми практики в 

цілому; 

− наприкінці проведення практики її керівник повинен перевірити письмовий звіт 

студента, підготувати відгук щодо підсумків проходження практики студентом.  

Обов’язки студентів при проходженні практики:  

− до початку практики одержати у керівника практики необхідні документи і 

консультативну інформацію щодо їхнього оформлення;  

− своєчасно прибути на об’єкт практики і забезпечити роботу па місці відповідно 

до отриманих завдань;  

− у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики і 

вказівками її керівників; 

− нести відповідальність за виконану роботу;  

− вчасно скласти звіт з практики;  

− захистити звіт з практики у встановлений термін; 

− при порушенні студентами-практикантами трудової дисципліни, правил 

внутрішнього розпорядку, техніки безпеки та інших норм, на них за наказом 

керівника підприємства може бути накладено стягнення, про що повідомляється 

на кафедру.  

  



4. ЗМІСТ ПРОГРАМИ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Оформлення на практику і знайомство з підприємством. 

 

Інструктаж з техніки безпеки 

 

Перед початком практики студент знайомиться з керівником практики від 

підприємства, правилами внутрішнього розпорядку і своїм графіком виходу на роботу. 

Проходить інструктаж з протипожежної безпеки і техніки безпеки. На період 

проходження практики студентом, підприємство закріплює керівника від бази практики. 

 

Характеристика підприємства 

Студент повинен охарактеризувати підприємство за такими пунктами: 

- форма власності, статус підприємства за розміром 

- організаційно-правова форма; 

- установчі документи (статут та інші); 

- ліцензія на право здійснення даного виду діяльності; 

- організаційна структура підприємства включаючи структуру підрозділів; 

- матеріально-технічна база підприємства; 

- кадрове забезпечення підприємства. 

 

4.2.1. Зміст завдань щодо організації роботи підприємств  

готельного господарства 

 

Завдання 1 

Для успішного виконання завдання пункту студент повинен дослідити організацію 

основних груп приміщень: 

- Характеристика номерного фонду готелю. 

- Організація приміщень для побутового обслуговування на поверсі. 

- Організація нежитлових груп приміщень: 

а) організація приміщень адміністрації; 

б) організація приміщень вестибюльної групи; 

в) організація приміщень господарського і складського призначення; 

г) організація приміщень культурно-масового призначення; 



д) організація приміщень спортивно-рекреаційного обслуговування. 

 

Завдання 2 

Студент повинен вивчити організацію та технологію обслуговування гостей 

підприємства готельного господарства за наступними напрямками: 

- Організація бронювання місць в готелі; 

- Прийом та реєстрація індивідуальних туристів та туристичних груп; 

- Автоматизація робочого місця адміністратора, портьє; 

- Технологія обслуговування на поверсі; 

- Організація надання додаткових послуг в готелі; 

- Організація виїзду гостей з готелю. 

Завдання З 

Студент повинен вивчити організацію прибиральних робіт: 

- Технологію прибирання території готелю; 

- Технологію прибиральних робіт у приміщеннях, що відносяться до різних груп; 

- Характеристику механізмів, інвентарю, засобів, що використовуються при 

прибиральних роботах. 

 

Завдання 4 

Студент повинен ознайомитися з роботою підприємств ресторанного 

господарства та проаналізувати за такими пунктами: 

- Тип, категорія підприємства ресторанного господарства; 

- Розташування, оснащеність, режим роботи; 

- Методи обслуговування, що використовуються в підприємстві ресторанного 

господарства при готелі; 

- Організація надання додаткових послуг в підприємстві ресторанного  

господарства; 

- Технологія обслуговування в підприємствах ресторанного господарства при 

готелях: 

- Види посуду, приборів, білизни; 

- Види сервіровок столів; 

- Технологія подачі страв; 

- Обслуговування мешканців в номерах; 

- Технологія обслуговування бенкетів і прийомів 



 

4.2.2 Зміст завдань щодо організації роботи туристичних підприємств 

 

Місце практики: відділ організації туристичних подорожей, операційний відділ, фронт- 

та (чи) бек-офіси фірм-туроператорів, фірма-турагент. 

 

Завдання 1 

Студент повинен вивчити процес організації туристичних подорожей фірмою, для цього 

необхідно: 

- охарактеризувати програми перебування туристів та вивчити особливості 

обслуговування різних категорій та типів клієнтів: іноземних туристів, що подорожують 

по Україні (або країні проходження практики) вітчизняних туристів, що подорожують за 

межі України (або країні проходження практики), та вітчизняних туристів, що 

подорожують по Україні (або країні проходження практики); 

- ознайомитися з особливостями обслуговування дитячих груп, забезпечення сімейного 

відпочинку, збірних груп, поїздок зі спортивно-оздоровчою метою, на лікування, 

екскурсійно-пізнавальною та рекреаційною метою та ін.;  

- ознайомитися з особливостями створення програм перебування для різних  категорій 

споживачів у відповідності до контингенту, мети подорожі, виду ринку (міжнародного: 

закордонного та іноземного; внутрішнього туризму) та інших факторів; 

- визначити етапи проектування маршрутів і турів; створення туристичного продукту 

підприємства (фірми) та процесів обслуговування на кожному з них; 

- проаналізувати ділові контакти із закордонними та вітчизняними, виробниками 

туристичних послуг, дати характеристику договірних відносин з партнерами по 

організації туристичних подорожей. 

Дати пропозиції щодо поліпшення туристичного продукту, розширення географії 

маршрутів та турів фірмою, удосконаленні технології та організації турів. 

 

Завдання 2 

З метою визначення та дослідження процесів, що забезпечують ефективну діяльність 

туристичного підприємства студенту необхідно: 

- визначити інформаційно-довідкове забезпечення створення турпродукту; 

- комп’ютерне забезпечення прикладними програмами для створення, просування на 

ринку та реалізації турпродукту підприємства (фірми). Дати рекомендації щодо 



впровадження нових інформаційних технологій в роботі туристичного підприємства 

(фірми); 

- проаналізувати діяльність підприємства щодо роботи фірми по пошуку клієнтури і 

створення банку даних. Дати рекомендації щодо поліпшення роботи по залученню 

туристів туристичним підприємством. 

 

Завдання 3 

З метою оволодіння практичних навичок технології організації туристичних подорожей 

студент повинен: 

- вивчити процеси резервування та бронювання; безпосередньо саму організацію 

туристичного обслуговування; контроль за дотримуванням умов подорожі; умови 

розрахунків за туристичне обслуговування між клієнтами та турфірмою, між турфірмою 

та виробниками турпослуг; облік та контроль туристичного обслуговування. Навести 

приклади документального оформлення всіх вищезазначених процесів; 

- вивчити роботу туристичного підприємства по наданню основних, додаткових та 

спеціалізованих туристичних послуг; 

- вивчити роботу туристичного підприємства наданню транспортних послуг туристам: 

охарактеризувати види транспорту, що використовуються для організації туристичного 

обслуговування, умови перевезення, залізно-дорожнім, авіа-, авто- та морським 

(річковим) транспортом; 

- вивчити роботу туристичного підприємства (фірми) по наданню паспортно-візових 

послуг: робота з державними та консульськими установами по наданню паспортних 

послуг; робота з посольствами іноземних держав по акредитації та оформленню в'їзних 

віз; правила реєстрації документів іноземних громадян, що тимчасово перебувають в 

Україні (або країні проходження практики); 

- вивчити організацію страхування туристів туристичним підприємством (фірмою) та 

страхування транспортних засобів; 

- дослідити та охарактеризувати роботу туристичної фірми по забезпеченню безпеки 

туристичних подорожей; 

- вивчити організацію роботи по документальному оформленню груп та індивідуальних 

туристів на виїзд за кордон та подорожей по Україні (або країні проходження практики); 

- вимоги до складання фінансово-організаційного звіту про здійснення туристичної 

подорожі. Навести приклади документального оформлення групових та індивідуальних 



поїздок. Дати рекомендації (пропозиції) щодо вдосконалення технології та організації 

обслуговування туристів, документального оформлення процесів обслуговування 

туристів. 

 

4.2.3. Зміст завдань щодо управлінської діяльності 

 

Завдання 1 

Охарактеризувати основні функції та методи управління підприємством. Для цього, 

необхідно проаналізувати ступінь реалізації основних функцій управління на 

підприємстві; їх вплив на результати праці. Зупинитись більш детально на аналізі таких 

функцій, як: планування, мотивування, організування, контроль.  

Ознайомитись з діючими методами управління, їх структурою вказавши на їх позитивні 

і негативні сторони, внести пропозиції щодо їх вдосконалення. Показати взаємозв’язок 

функцій і методів, які реалізуються на підприємстві. 

 

Завдання 2 

Проаналізувати організаційну структуру управління підприємством. Визначити вищий, 

середній і низовий рівні управління на підприємстві та їх функціональне призначення. 

Графічно зобразити схему організаційної структури управління підприємством, 

визначити її недоліки та переваги, запропонувати основні напрямки її вдосконалення. 

 

Завдання 3 

Охарактеризувати спеціальні функції управління на підприємстві. Зміст та форми 

реалізації виробничої (операційної) функції підприємства (основне та допоміжне 

виробництво(організація надання послуг), управління якістю), логістичної (матеріально-

технічного забезпечення, транспортування, зберігання, збуту продукції та послуг), 

капітального будівництва, керівництва науково-технічним та інноваційним розвитком, 

управління кадрами, обліку та аналізу господарської діяльності, управління фінансами, 

управління маркетингом. 

 

Завдання 4 

Охарактеризувати управління кадрами на підприємстві Ознайомлення зі штатним 

розкладом працівників, посадовими інструкціями (надати приклади посадових 



інструкцій), положеннями про підрозділи, тощо. Дослідити систему набору, підбору, 

адаптації, розстановки, оцінки та підготовки кадрів на підприємстві. 

 

4.2.4 Зміст завдань щодо діяльності фахівця в туристично-інформаційному центрі 

/ туристичній раді 

 

Завдання 1 

З метою визначення та дослідження процесів, що забезпечують ефективну діяльність 

туристично-інформаційного центру / туристичної ради студенту необхідно: 

- визначити інформаційно-довідкове забезпечення центру/ради; 

- комп’ютерне забезпечення прикладними програмами для створення, просування на 

ринку та реалізації тур-продуктів, які пропонує центр.  Дати рекомендації щодо 

впровадження нових інформаційних технологій в роботі туристично-інформаційного 

центру; 

- проаналізувати діяльність підприємства щодо роботи фірми по пошуку клієнтури і 

створення банку даних. Дати рекомендації щодо покращення роботи по залученню 

клієнтів. 

Завдання 2 

На основі клієнтської бази провести моніторинг попиту й пропозицій на конкретні 

продукти та послуги. Дати рекомендації щодо налагодження комунікації з потенційними 

клієнтами / партнерами центру або ради; 

Завдання 3 

Охарактеризувати організацію рекламної діяльності та дати рекомендації щодо її 

покращення.  Розробити мінімум 4 види рекламних матеріалів, QR-кодів та туристичних 

маршрутів. 

Розробка пропозицій щодо удосконалення діяльності підприємства 

 

Залежно від отриманих теоретичних знань, наукових інтересів та особистих 

побажань студент повинен розробити конкретні та обґрунтовані пропозиції щодо 

удосконалення окремого напряму (напрямів) роботи підприємства або впровадження 

певного нововведення (інновації). 

Пропозиції можуть бути спрямовані як на удосконалення існуючих 

функціональних напрямів діяльності підприємства (планово-економічна, управління 

персоналом, маркетингова-комерційна, фінансово-облікова, оперативна та 



організаційно-технологічна діяльність тощо), так і передбачати принципові 

нововведення (впровадження нових продуктів, диверсифікація, переспеціалізація 

діяльності, здійснення реального чи фінансового інвестування, вихід на зовнішні ринки 

і подібне). 

Розробка пропозицій повинна ґрунтуватися на виявлених недоліках організації 

роботи підприємства, наявних резервах її удосконалення, вивченні вітчизняного та 

закордонного досвіду кращих підприємств аналогічного та споріднених профілів 

діяльності. 

 

5. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 

 

Після закінчення терміну виробничої практики студенти звітують на кафедрі про 

виконання програми практики. Загальна форма такої звітності – подання письмового 

звіту (вимоги до звіту додаток 1). Крім того, подається щоденник практиканта з 

характеристикою студента від керівника практики від підприємства (щоденник практики 

додаток 2). Письмовий звіт з практики разом зі щоденником подається у встановлений 

термін керівникові практики від вищого навчального закладу для перевірки і допуску до 

захисту. Письмова рецензія керівника практики від ВНЗ заноситься до щоденника 

практиканта. 

 

6. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО ВЕДЕННЯ ЩОДЕННИКА, ДОПУСКУ ДО 

ЗАХИСТУ ПРАКТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Щоденник практики має бути оформлений згідно з установленими вимогами. Він 

повинен містити титульну сторінку, на якій зазначаються дані про навчальний заклад, 

кафедру, назву практики, а також особисті відомості про здобувача та керівника 

практики. 

Записи в щоденнику ведуться по днях або за періодами, де фіксуються виконані 

завдання, результати досліджень, труднощі та способи їх подолання. Оформлення 

повинне бути охайним і грамотним, усі записи — власноручними. Наприкінці практики 

здобувач має підготувати висновки та рекомендації, підсумовуючи виконану роботу. 

Щоденник, у якому виявлені недоліки (невиконання індивідуальних завдань, 

відсутність належно оформленого щоденника практики), до захисту не допускаються. 



Відповідне рішення приймається керівниками навчальної практики від кафедри 

географії та туризму за погодженням завідувача кафедри географії та туризму. 

Щоденник практики див. у Додатку 2. 

ЗАХИСТ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

Після закінчення практики здобувач повинен у зазначений термін представити на 

кафедру географії та туризму щоденник практики.  

До захисту практики допускаються здобувачі, котрі своєчасно оформили усі 

необхідні документи для проходження практики, повністю виконали програму та 

індивідуальні завдання практики, заповнили щоденник практики згідно зі 

встановленими вимогами. Допуск до захисту здійснюється керівниками навчальної 

практики. 

Захист практики включає усний звіт здобувача-практиканта про підсумки виконаної 

роботи 

7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Загальне оцінювання результатів навчальної практики, включаючи виконання 

індивідуальних завдань, оформлення щоденника та захист практики, проводиться за 

кредитно-трансферною системою. Максимальний рейтинг здобувача визначається на 

основі балів, отриманих за всіма критеріями, і потім переводиться в оцінку за 

встановленою схемою.  

Критерії контролю та оцінювання результатів навчання 

 

Семестрові 

завдання 

Бали Критерії оцінювання 

Виконання завдань 

під час практики 

40 балів організованість, дисциплінованість і добросовісне 

ставлення до роботи студента- 

практиканта, його ініціативність і творчість;  

Щоденник практики 15 балів правильне ведення щоденника, повнота інформації 

додаток 3 

Звіт практики 25 балів критерії оформлення звіту див. додаток 1  

Захист практики 20 балів для захисту практики студент готує презентацію за 

допомогою якої за 5-7 хв. здобувач представляє 

організацію де проходив практику, види виконаних 

робіт, повноту виконань поставлених завдань, 

можливі труднощі під час проходження практики; 

також оцінюються відповіді студента на поставлені 

запитання під час захисту звіту  

Загальна оцінка виставляється як сума набраних балів за виконану роботу, береться до 

уваги характеристика подана координатором підприємства.   

 
 



Шкала оцінювання: національна та ECTS / Osztályozási skála: nemzeti és ECTS 

 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності / 

Tanulmányi 

összpontszám 

Оцінка 

ECTS / 

ECTS 

osztályzat 

Оцінка за національною шкалою / Osztályzat a nemzeti 

skála szerint 

для екзамену, курсового проекту (роботи), практики / 

vizsga, évfolyammunka és gyakorlat esetén 

90 – 100 А відмінно / jeles 

 

82-89 В 
добре / jó 

75-81 С 

64-74 D 
задовільно / elégséges 

60-63 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю повторного складання / 

elégtelen a pótvizsga lehetőségével 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни / elégtelen, a tárgy újrafelvételének 

kötelezettségével 

 

  



Графік виробничої практики  

№ 

п/п 
Вид та зміст роботи 

Період виконання 

завдання  

1. 

  Прибуття на базу практики. Проведення інструктажу з техніки 

безпеки та охорони праці. Оформлення необхідної 

документації. Ознайомлення з графіком роботи бази практики, 

розпорядком дня. Ознайомлення з основними принципами 

кадрової політики підприємства (установи, організації), 

правами та обов`язками працівників, розподілом обов`язків у 

підрозділах. Закріплення за конкретним місцем роботи та 

керівником практики від підприємства. Затвердження плану 

роботи на період практики. 

1-й день 

2.   Загальне ознайомлення із структурою управління, системою 

адміністративного менеджменту, нормативно-правовими та 

установчими документами, що регламентують діяльність 

підприємства-бази практики. 

2-й, 3-й день 

3.  Ознайомлення із діяльністю підприємства, особливостями 

паперового та електронного документообігу.  

4-й, 5-й день 

4.   Виконання професійних обов’язків на робочому місці. Збір, 
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Додаток 1. 

Вимоги до звіту про проходження виробничої практики 

 

 

Основним документом, що свідчить про виконання студентом програми 

виробничої практики, є звіт. Зміст звіту повинен розкривати знання і уміння студента, 

набуті ним у вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Звіт має 

відображати результати теоретичної та практичної діяльності студента впродовж 

практики. Звіт складається індивідуально кожним студентом і має бути структурованим. 

Рекомендується наступна послідовність викладення матеріалу в звіті: 

• Титульна сторінка звіту; 

• Зміст звіту із зазначенням сторінок; 

• Вступ; 

• Основна частина; 

• Висновки; 

• Список використаних джерел; 

• Додатки. 

Звіт повинен бути виконаний та оформлений з додержанням вимог до наукових робіт. 

Текст звіту набирається на комп’ютері на одному звороті аркуша білого паперу 

формату А4 (210 × 297 мм). Сторінки обмежуються полями: ліве − 25 мм, верхнє та 

нижнє − 20, праве − 10 мм. Шрифт − чорного кольору. Щільність тексту однакова по всій 

роботі. 

Рекомендована гарнітура − Times New Roman, кегль − 14, інтервал між рядками − 1,5. 

Робота має бути надрукована чітко, без помилок і виправлень. Текст може 

ілюструватися рисунками, схемами, фотографіями, графіками, діаграмами та таблицями. 

Звіт починається з титульної сторінки. Вона є першою сторінкою роботи, яку 

включають до загальної нумерації сторінок, але не нумерують. Далі номер сторінки 

проставляють у правому верхньому куті аркуша. За титульною сторінкою наводяться 

послідовно зміст, вступ, розділи в порядку подання, висновки, список використаних 

джерел, додатки. Всі вони починаються з нової сторінки, а кожен з підрозділів − після 

закінчення попереднього. 

Вступ. Короткий опис підприємства, де студент проходить практику (коли було 

створено, хто ним керує, форма власності, адреса і т.д.). 

Основна частина. Кожен розділ звіту має самостійне значення, але всі вони 

повинні бути логічно підпорядковані основній меті та завданням, спрямованості теми. 



Текст основної частини звіту поділяють на розділи та підрозділи. Кожну структурну 

частину роботи починають з нової сторінки. В основній частині здобувач виконує 

завдання, які він отримав перед початком виробничої практики. 

У висновках викладаються найважливіші наукові та практичні результати, 

одержані внаслідок проходження практики. За змістом висновки мають бути пов’язані 

зі структурою звіту і випливати із завдань. Висновки повинні бути стислими та повною 

мірою відображати матеріал, викладений у звіті. 

Список використаних джерел. Звіт завершується списком використаних джерел. 

Не слід включати в бібліографічний список роботи, які фактично не 

використовувалися. 

Додатки оформляють як продовження звіту на його прикінцевих сторінках, 

зазначаючи їх у порядку посилань у тексті. Додатки можуть включати матеріали 

основного характеру (базові статистичні дані у формі таблиць, діаграм, схем і т. п., щоб 

не переобтяжувати текстову частину), таблиці допоміжних цифрових даних, ілюстрації, 

схеми допоміжного характеру тощо. Посилання на додатки в текстовій частині звіту є 

обов’язковим. Кожний додаток починається з нової сторінки. Додаток повинен мати 

заголовок, надрукований угорі малими літерами з першої великої симетрично до тексту 

сторінки. Додатки позначаються послідовно великими літерами української абетки, за 

винятком літер Г, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад: Додаток А, Додаток Б і т. д. Один додаток 

позначається як Додаток А. 

Виконаний звіт з виробничої практики скріплюють. 

  



Додаток 2. 

 
ЗАКАРПАТСЬКИЙ УГОРСЬКИЙ ІНСТИТУТ ІМ. Ф. РАКОЦІ ІІ 

II RÁKÓCZI FERENC KÁRPÁTALJAI MAGYAR FŐISKOLA 

 

 

 

 

 

 

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 

A GYAKORLAT NAPLÓJA 

 

 

 

__________________________________________________________ 

(вид і назва практики / a gyakorlat típusa, jellege) 

 

студента / a hallgató neve 

 

_________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові / család- és utónév 

 

Кафедра / Tanszék: _________________________________________ 

 

Рівень освіти / Képzési szint: _____________________ 

 

спеціальність/szak: _________________________________________ 

                                                                (назва) 

_________ курс,  група / évf. csoport 

 



 

 

 

 

 

Студент/__________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові / a hallgató neve) 

 

прибув на підприємство, організацію, установу 

megérkezett a fogadó intézménybe 

 

Печатка/A fogadó intézmény pecsétje 

підприємства, організації, установи 

Dátum: „___” _____________ 20___ року 

 

__________________________________________________________ 

(підпис/aláírás) (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи/ név, beosztás) 

 

 

Вибув з підприємства, організації, установи 

Távozott az intézményből 

 

Печатка/A fogadó intézmény pecsétje 

підприємства, організації, установи 

Dátum: „___” _____________ 20___ року 

 

__________________________________________________________ 

(підпис/aláírás) (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи/ név, beosztás) 

 

  



Календарний графік проходження практики 

A gyakorlat időbeosztása 

 

 

№ 

з/

п 

Назви робіт 

A munka jellege 

Тижні проходження 

практики 

A gyakorlat hetei 

Відмітки про виконання 

A teljesítésről szóló 

bejegyzések 

1 2 3 4 5 6 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

Керівники практики/Gyakorlatvezetők: 

від вищого навчального закладу / a főiskola részéről 

___________ _________________ 

(підпис/aláírás)      (прізвище та ініціали/név) 

від установи/a fogadó intézmény részéről___________ _________________ 

(підпис/aláírás)      (прізвище та ініціали/név) 

 

 

 



Робочі записи під час практики 

Bejegyzések a gyakorlat ideje alatt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Відгук і оцінка роботи студента на практиці 

A gyakorlaton résztvevő hallgató munkájának értékelése és osztályzata 

_________________________________________________ 

(назва підприємства, організації,  установи / a gyakornokot fogad intézmény) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник практики від підприємства, організації, установи 

 

A befogadó intézményben a gyakorlatot vezető személy 

 ______________ _____________________________ 

    (підпис/aláírás)          (прізвище та ініціали/család- és utónév) 

 

Печатка/Pecsét 

«______» __________________  20 __ 

  



 

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики 

A gyakorlatot ellenőrzők véleménye 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Висновок керівника практики від вищого навчального закладу про проходження практики 

A főiskolai gyakorlatvezető véleménye 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата складання заліку/A beszámoló ideje „____”_______________20____ 

 

Оцінка / Osztályzata:  

за національною шкалою/ a hazai skála alapján____________________  

           (словами / kiírva) 

кількість балів / pontszám _________________________________ 

    (цифрами і словами/számokkal és szavakkal) 

за шкалою ECTS / ECTS-ben __________________________        

Керівник практики від  вищого навчального закладу / Főiskolai gyakorlatvezető 

____________ ______________________ 

        (підпис/aláírás)                (прізвище та ініціали/család- és utónév) 

 

 



  



 



 


