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Beryn

[lenaroriuna mpakTuka cTyneHTiB 31 cremianbHocTi 012 JlomkinbHa ocBiTa €

000B’I3KOBUM KOMITOHEHTOM TpoIiecy (haxoBoi MiATOTOBKA MalOyTHIX MeIaroriB, BaXKJIMBUM
erarioM ix mnpodeciiiHoi migroroBkuto  OcBiTHRO-TIpodeciiiHa TmporpaMa  JAPYroro
(MaricTepchbKOro) piBHS CTyIHEHs «MaricTp» 3a ramy3sio 3HaHb 01 «Ocsita / Ilegarorikay,
cnenianbHicTiO 012 «/lomkiapHa ocBiTa» po3pobieHa 3a CTaHIapTOM BHILOI OCBITH APYTOTO
(marictepcbkoro  piBHsI) Bumoi ocBith. CrymiHb «wmarictp». lamy3s 3Hawp 0l
Ocsgirta/llegarorika, crnemianbHicTh 012 «/lomkineHa ocBiTay. CTaHZapT MOTOMKEHO HA
3acimanHl HamioHaapHOTO areHTCTBa 13 3a0€3MedYeHHs] SKOCTI BHIOI OCBITH (ITPOTOKOJ
18.02.2020 p. mpoTtokon Ne 4) Ta 3aTBEpKCHO 1 BBEJCHO B JIiF0 Haka30M MiHicTepCTBa OCBITH
1 Hayku Ykpainu Big 29.04.2020 p. Ne 572. OcpiTHhO-mipodheciitHa mporpama MigroTOBKH
3100yBaviB JAPyroro (MaricTepchKoro) piBHSA BUIIOI OCBiTH, ramy3i 3Hanb 01 Ocsitra /
[Tenarorika, cremianbrocTi 012 JlomkiasHa OCBiTa po3po0ieHa 3riHO 3 BUMOTaMU 3aKOHIB
Vxpainn «IIpo ocBity», «lIpo Bumy ocBity». OIl «JlomkineHa oCBiTa» po3pobieHa
MIPOCKTHOIO TPYIor KadeapH Meaaroriky, MCUXOJIOTii, MOYaTKOBOi, JOIIKIILHOI OCBITH Ta
ynpasiinHs 3aki1anoM ocBitu 3Y1 imeni ®epenna Paxomi 1.
[TpakTHuHa MiAroTOBKA 3a0€3Meyye BCTAaHOBICHHS 0€3M0CepeIHROT0 3B A3KY MIXK TEOpi€ro Ta
NPaKTUKOIO, CIIPHS€ IHTErpalii TEOPETUYHUX 3HAHb 1 MPAKTUYHUX YMiHb CTYJEHTIB, IO
3YMOBIJIIOE OBOJIOAIHHS HHMMHM OCHOBHMMH CKIAJHHKAaMU Tpo¢eciiHOi KOMITIETEHTHOCTI.
EdexTuBHicTh opranizaniiiHo-MeTogu4Hoi (megaroriuioi) npaktuku y 3/10 3anexuts Bif
JOTPUMAaHHS TaKUX YMOB: TEOpPETHYHA OOIPYHTOBAHICTb CHCTEMH MIJTOTOBKU CTYAEHTIB /10
MPAKTHKY, 11 HABYAIBHUN 1 BUXOBHUN XapakTep, 3a0e3MeYeHHs] CUCTEMHOCTI Ta HACTYMHOCTI
Ha PI3HUX eTamnax ii MpoBeIeHHs, KOMIJIEKCHHUH MiIX11 10 BU3HAYCHHS 3aB/IaHb, 3MICTY, popM
1 METOJIIB OpraHizallii Ta MpoBeIEHHS MPAKTUKU. B X0l JaHOI MPaKTUKU CTYACHTU 3HAYHY
yBary 3BepTal0Th Ha KOHTPOJIb, KEPIBHUIITBO T4 METOAMYHUN CYIIPOBi OCBITHHO-BHXOBHOTO
nporiecy y 3/10.

Meta opeanizayitino-memoouyHoi (nedacociunoi) npaxmuxy TOJSITa€ y 03HAMOMIICHH1
3100yBaviB BUIOI OCBITH 3 AISUTBHICTIO 3aKjadiB JOMIKUIBHOI OCBITH, OCOOJIMBOCTSAMH 1X
(GYHKIIOHYBaHHS, Y NOMIHOJIEHH] Ta 3aKpIMJICHH] TEOPETUYHUX 3HAaHb, OTPUMAHMUX MiJ 4ac
BUBUCHHS AUCIMIUIIH Ta PI3HUX METOJAUK MOMIKUILHOI OCBiTH;, Yy (opmyBaHHI (axoBoi
KOMIIETEHTHOCTI, TpodeciiiHoi MailcTepHOCTI CTyAEHTIB, peani3alii 3HaHb Ta YMiHb,
HEOOXIMHUX [UIs opraHizamii poOOTH y 3akjajax OIIKUIBHOI OCBITH, METOIUYHOMY
3a0e3MeyeHHl OCBITHbO-BUXOBHOI'O NPOLECY; MIJBULICHHI 1HTEpecy J0 mpodeciiiHo-
OpraHi3aTOpChKO1 AiSUTBHOCTI, YIOCKOHANIEH] OpraHi3alliifHO-TIeJaroriYHuX HAaBUYOK, YMiHHI
TBOPYO 3aCTOCOBYBATH TEOPETUYHI Ta METOMYHI 3HAHHS B IPAKTUYHIN JISTTBHOCTI.

Y II-My ceMecTpu Mmemorw opeaHizayiiHo-ynpasiiHCcbKoi (neda2o2iunoi) npakmuxu y
3/]0 monsrae y morimOJeHHI Ta 3aKpIIUICHHI TEOPETHYHHMX 3HAHb, OTPUMAaHUX ITiJI Yac
BUBYCHHS IUCLUUIUIIH Ta PI3HUX METOAMK JOLIKIIBHOI OCBITH; y (opMmyBaHHI (axoBoi
KOMIIETEHTHOCTI, O3HalloMJIeHHs 13 poOoToro nupekropa 310, OBOJIOAIHHSA CydyaCHUMH
MeTogaMu Ta ¢opmMamMH oprasizamii ocBiTHboro mpomecy B 310, miaroroka 1o
npodeciiinoro BukoHaHHs ¢yHKIIH KepiBHUKa 3/]0, pO3BHTOK TBOPYOro MOTEHIIATY B
MEeIaroriyHiil  MisIBHOCTI, BUXOBAaHHS BIAMOBIJAILHOTO CTaBIEHHS MO0 mpodeciiHol
MISUTBHOCTI

3aBIaHHS NPAKTHKMU:

» HaOyTu BMiHB OPraHi30BYBaTH Pi3HOMAaHITHI (POPMH METOIUIHOI POOOTH.

» EdexTuBHO B3a€EMOISATH 3 POJAMHAMYU BHXOBAHIIIB.

» O3HaWOMUTHCS 3 CYYaCHUMH eJICKTpOHHUMH pecypcamu 3/10.

» BuBuartu nepenoBuii nearorivHuil JOCBI.
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CTBOpIOBATH CIIPUATIMBHUHA COLIATBHO-TICUXOJIOTTYHIM MIKPOKIIIMAT Y KOJICKTHBI.
PosmmproBati 3HaHHS CTYACHTIB PO 0COOJMBOCTI OpraHi3allii OCBITHbO-BUXOBHOTO

IpOIIEeCy B 3aKJIaJl JOUIKUIBHOI OCBITH B CyYaCHHUX YMOBaX.

CdhopmyBaT HaBWUYKH 3aCTOCYBAaHHS TEOPETHYHOTO MaTepially TpW BUPIIICHHI

NPaKTUYHUX 3aBJIaHb Yy TPOLIECi BAKOHAHHS QyHKIIH BuxoBartess-meroaucta 3/10.

Y 1ocKoHAIIOBATH YMIHHS CIIOCTEpIraTH, aHalI3yBaTH OpraHizamiiHO-MEeTOIUYHI

MOMEHTHU OCBITHBO-BUXOBHOTO Tiporiecy B 3/10.

3miiiCHIOBaTH aHaji3 Ta caMoOaHai3 PI3HUX PEKUMHUX TIPOLECIB, PO3POOIATH

peKoMeHallii 1010 BAOCKOHAIEHHS! HABYAIbHO-BUXOBHOI pOOOTH.

dopmyBaTH BMiHHS HAJIArOKYBAaTH JUIOBI B3AEMUHH Ta B3a€EMOJIII0 3 BUXOBATEIISIMHU

ta agMinictpariero 3/10.

BuxoByBatn onTtumicTHYHY TmpodeciiiHy IMO3WINi0, mNparHeHHs mpodeciitHoro

CaMOBJIOCKOHAJICHHS.

[TornmuGnroBaTH iHTEpEC Ta JIFOOOB CTYACHTIB JI0 Meaaroriynoi npodecii.

PosmpuTti 3HaHHSA CTYACHTIB IPO OCOOJHMBOCTI OpraHi3allii OCBITHBOTO IMPOIECY Yy
3aKJIa 11 JOUIKUIBHOT OCBITH B CYYaCHUX YMOBaX.

CdhopmyBaTi HaBHYKM 3aCTOCYBAaHHS TEOPETHYHOIO MaTepially IMpH BHUPIIICHHI
MPAKTHYHUX 3aBAaHb Y Tpolleci BUKoHaHHS pyHKIil qupekropa 30.

BupoOutn yMiHHS IUTaHYBaTH Ta OPraHi30BYBaTH METOJMYHY pPOOOTY B 3akiaii
JOIITKUTEHOT OCBITH Ta MPOBOJUTH METOAHYHI 3aX0TH.

YaockoHaMIOBaTH yMIiHHS CIIOCTEpIraTd, aHaii3yBaTH OpraHizaliifHO-MeToIuYHi
MOMEHTH OCBITHBOTO Tiporiecy y 310, mpoBOIUTH OCBITHIH MOHITOPHUHT 3HaHb, YMiHb
1 HAaBUYOK JiTeld B pPI3HUX BIKOBUX TIpyMaxX, po3poONATH peKOMEHIAIli 010
BJIOCKOHAJICHHSI HABYAJIbHO-BUXOBHOI pOOOTH.

dopmyBaTH BMiHHS HAJIArO/PKyBaTH JUIOBI B3AEMUHH Ta B3a€EMOJIII0 3 BUXOBATEIISIMHU
ta agminictpamnieto 3/10, poauHaMu BUXOBAHIIIB.

OpraunizoByBaT poOoTy MeroauuHoro kaOiHety 3/10; BuBYaTH mepenoBUil
NearoriyHiii JOCBiJ, IHHOBALlIWHI TEXHOJIOTIi, SIKI BIOPOBA/KYIOTHCS B OCBITHIH
YCTaHOBI; CTBOPIOBATH CIPHUSITIMBUNA COLIATBHO-TICUXOJOTIYHUM MIKpOKIIMAT Y
KOJICKTHBI.

Buau Ta TepMiHM NPOXOAKEHHS MPAKTHKH

3rigno [lomokeHHS TPO MPaKTHYHY MATOTOBKY 3700yBadiB  BHUIIOI  OCBITH

3akapnarcbkuil yropcbkuit iHCTUTYT iMeH1 Pepeniia Pakoui 11, HaB4anbHOro MiaHy, OCBiTHBO-
npodeciiinoi mporpamu 012 JlomkiibHA OCBITa MPOBOIATHCS HACTYITHI BUAM MMPAKTHK:

IIpakTH4HA NiATOTOBKA:

No Ha3Ba npakTuku Cemectp | Kiabkicts | KisibkicTs
THIKHIB KPeIuTiB
1. OpraHnizaiiifHo-MeTou4uHa (Tiejaroriyya) I 4 6 (180)
npaktuka y 3110
2. OpranizamiifHo-ynpaBIiHChKa II 7 10 (180)
(memaroriuna) mpaktuka y 3J10
3. [MepeiuiuioMHa MpakTUKa ITT 2 3 (90)
Pazowm: 19
KPeIuTiB




l. A SZERVEZESI-MODSZERTANI PEDAGOGIAI
GYAKORLAT CELJA, FELADATAI, A MEGVALOSITAS

TARTALMA
OVODAPEDAGOGIA SZAK, MAGISZTERI KEPZES,
2024-2025 TANEV, L-11. FELEV

Az Ovodapedagégia 012 MA szintii képzésben az elsé két félévében a gyakorlati képzés
biztositja a kozvetlen kapcsolat kialakitasat az elmélet és a gyakorlat kozott, eldsegiti a
szakmai kompetencia alapvetd Osszeteviinek elsajatitasat. Az dvodai szervezeti-modszertani
(pedagodgiai) gyakorlat hatékonyséaga az alabbi feltételek betartasatol fiig: a hallgatok gyakorlati
képzési rendszerének elméleti érvényessége, oktatasi €és oktatasi jellege, a rendszerszerliség és
a folytonossag biztositdsa a megvaldsitas kiilonb6zd szakaszaiban, a gyakorlat szervezésének
¢s lebonyolitasanak, feladatainak, tartalméanak, formainak, modszerei meghatarozasahoz atfogd
megkozelitése. A gyakorlat soran a hallgatok jelentds figyelmet forditanak a évodaban folyd
oktatasi folyamat ellendrzésére, iranyitasara és modszeres tamogatasara.

A szervezési-modszertani (pedagogiai) gyakorlat célja, hogy megismertesse a
felsdoktatasban részt vevd hallgatokat a gyermekintézmények tevékenységével és mitkddési
sajatossagaival, elmélyitse és megerdsitse a kiilonbozoé Ovodai oktatasi diszciplindk sordn
megszerzett elméleti tudast; eldsegitse a szakmai kompetencia és a hallgatok szakmai
tigyességének kialakulasat, valamint a gyermekintézmények munkéajanak megszervezéséhez
sziikséges tudas €s készségek megvaldsitasat; modszertani tdmogatast nydjtson az oktatasi-
nevelési folyamathoz; novelje az érdeklddést a szakmai €és szervezési tevékenység irant,
tokéletesitse a szervezési-pedagogiai készségeket, €s fejlessze a hallgatok kreativ képességét az
elméleti és modszertani tudas gyakorlati alkalmazasaban.

A gyakorlati képzés feladatai
A képesitéshez sziikséges képességek elsajatitasa a kiilonféle modszertani munkaformak
megszervezése kapcsan.

. Hatékony egyiittmiikodés a gyermekek csaladjaival.

. Ismerkedés a modern 6vodai elektronikus forrasokkal.

. A korszerti pedagogiai tapasztalatok tanulmanyozasa.

= Kedvezd tarsadalmi-pszichologiai mikroklima kialakitasa a kozosségben.

. A hallgatok tuddsanak bdvitése az oOvodai oktatasi-nevelési folyamat
megszervezésének sajatossagairdl a mai elvarasoknak megfelelden.

. Szakmai kompetencidk kialakitasa az elméleti tananyag gyakorlati
felhasznalasaban, a mindennapi 6vodai nevel6-modszertani feladatok megoldasa soran.
. A gyakorlatban megfigyelési és elemzési képességek fejlesztése az ovodai
oktatasi-nevelési folyamat szervezeti-modszertani aspektusair6l.

. Kiilonb6zé miikodési folyamatok elemzése ¢és Onértékelés, javaslatok
kidolgozasa az oktatdi-nevel6i munka fejlesztésére.

. Megfelel6 kapcsolatok €s egyiittmiikddés kialakitasa az 6vodapedagdgusokkal
¢s az intézmény vezetésével.

. Pozitiv szakmai attitlid és a szakmai Onfejlesztés iranti vagy kialakitasa.



. A hallgatok érdeklédésének és szeretetének elmélyitése a pedagdgusi szakma
irant.

1.1. Az MA képzés (012 Ovodapedagégia szak) kimeneténél varhato szakmai
kompetenciak

Altalénos kompetencidk

Azon képesség kialakitasa, hogy a hallgaté kompetens modon oldjon meg Osszetett feladatokat
¢s problémakat az oOvodai nevelés rendszerében az oktatasi folyamat szervezése ¢&s
monitorozasa terén, illetve az 6vodapedagdgusok képzésének folyamatdban a felsdoktatasi
intézményekben. Ez kutatasok elvégzését és/vagy innovacidk bevezetését feltételezi olyan
helyzetekben, amelyeket a feltételek és kovetelmények bizonytalansaga jellemez.

AK-1. A tarsadalmilag feleldsségteljes és tudatos cselekvésre valo képesség kialakitasa
AK-2. A kreativitas képességének kialakitasa.

AK-4. Az absztrakt gondolkodésra, elemzésre és szintézisre valé képesség kialakitasa

AK-5. A csapatban valo egyiittmitkddés képességének kialakitasa.

AK-6. A soksziniiség ¢s a multikulturalitas értékként valé kezelése és tisztelete.

AK-7. A hivatalos allami nyelven térténd kommunikacié képességének birtoklasa.

Kimeneti kompetencidk

SZK-1 Ismerni és a gyakorlati tevékenységben alkalmazni az 6vodai nevelés torvényi alapjait,
kritikusan értelmezni annak koncepcionalis alapjait, céljait, feladatait és milkodési elveit
Ukrajnaban.

SZK-2. Ismerni az dvodai nevelési intézmények kiillonbozo tipusainak miikodését szabalyozd
normativ és jogi dokumentumokat, alkalmazni az informaciés ¢és kommunikacios
technologidkat, valamint 0j 6tleteket generalni az oktatasi folyamat megszervezéséhez.
SZK-11. Tudni megszervezni a gyermekek étkeztetését, orvosi ellatasat és egészségiligyi
programjait.

SZK-12. Képessé valni az évodai nevelési intézmények pénziigyi-gazdasagi tevékenységének
tervezésére és koordinalasara.

1.2. A pedagogiai gyakorlat f6 témakorei

A hallgat6 a pedagdgiai gyakorlat elsd szakaszdban az dvodai modszertani munka feladataival,
a nevelési-oktatasi folyamatok, azok megszervezésének, levezetésének és ellendrzésének
folyamataval ismerkedik. Az 6vodaigazgaté/mddszerész szakmai iranyitasaval az alabbi
témakorokben mélyiil el:

1. A gyakornok hallgatd megismerkedik az oktatasi intézmény belsé munkarendjének
szabalyaival, az 6vodavezetd, az 6vodai modszerész és az dvodapedagogus feladataival, a
gyermekek biztonsaganak és egészségének védelmét szolgald munkakori leirasok tartalmaval,
valamint a pedagdgiai gyakorlat soran a betartandé biztonsagi szabalyokkal.

2. Tanulmanyozza az 6vodai normativ-jogi dokumentaciot.

3. Ismerkedik az 6voda éves munkatervével: tanulmanyozza a nevel6i munka iranyait, a
terv szakaszait, az 6vodapedagogusokkal vald egyiittmiikodés munkaformait, az innovacios
technologiak bevezetésének lehetdségeit stb.

4. Ismerkedik az ovoda oktatasi-nevelési ¢s adminisztrativ-gazdasagi munkajanak
sajatossagaival, elemzi az 6vodaigazgatd és a modszerész pedagdgus feladatait és tevékenységi
korét, beszélgetéseket folytat az igazgatoval, a modszerész pedagogussal ¢és az
ovodapedagogussal, a képzésének megfelelden kérddives felmérések készit.



5. Ismerkedik az intézmény anyagi-technikai bazisaval. Ide tartozik az o6voda
elhelyezkedése, a teriilet berendezése, a csoportok teriiletei és a sportpalydk elhelyezése, a
gazdasagi épiiletek, a zoldités stb. Vizsgalja az épiiletek felszerelését és szakszerli hasznalatat
a higiéniai és pedagogiai kovetelmények betartasaval.

6. Tanulmanyozza az 6voda és a sziilok kozotti egyiittmiikodés mindségét, a sziilokkel
valo egyiittmiikodési munkaformakat. Ismerkedik a sziil6i munkabizottsag tevékenységével, a
Sziildi sarok informacids anyagat boviti a sziilok szdmara.

7. Részt vesz az Ovodai oktatasi folyamat megszervezésében. Tanulmanyozza a
gyermekek oktatasi- nevelési programjat, 6vodai szervezési-pedagdgiai tevékenységeket tervez
¢és bekapcsolodik a kiilonbozo korcsoportok oktatasi-nevelési folyamataba.

8. Tanulmanyozza, biztositottak-e az 6voda oktatdsi-nevelési folyamatahoz sziikséges
feltételek.

9. Ismerkedik a pedagogiai tevékenységek folyamatanak és eredményeinek ellenérzési
modjaival.

10.  Részt vesz a Sziil6i sarok, mint informativ kapcsolattartasi forma, tartalmanak
frissitésében. A Beszamolohoz csatol egy részletes vazlatot, fényképes mellékletet és
onértékelést a sziilokkel szervezett kapcsolattartasi eseményrol.

11. Ismerkedik az 6vodai szakkori munka tervezésének sajatossagaival, a szakkori munka
12. Reklamjellegli kreativ feladatot végez: elkésziti ,,Az ovoda névjegye’-t, érdekes
informaciokat bemutatva az 6voda munkajarol. A gyakornok cikket ir és bemutat egy szakmai
fotokollazst. A megfigyelések tartalmat és az oktatasi folyamat részletes elemzését
megjegyzésekkel €s ajanlasokkal rogziti a naploban.

13. A reflexids tevékenység az onismeret és Onértékelés eszkdze. A hallgaté irasban rogziti
a gyakorlati tevékenységek menetét, elemzi azokat, kiemelve a gyakorlata soran szerzett
informaciok legfontosabb, személyes, relevans elemeit.

14. A gyakorlat eredményeit a Pedagégiai Naploban rogziti (1. sz. melléklet), és
meghatarozott hataridéig benyujtjdk az Ovodai gyakorlat vezetdjének és az intézmény
tanszékvezetdjének ellendrzésre. A hallgatd megkapja a munkajara a megfelelt/nem felelt meg
mindsitést, valamint az ECTS rendszerben a pontértéket a gyakorlat védésekor, annak
fliggvényében, hogy a feladatait hogyan végezte el. A hallgaté munkajanak komplex értékelése
a gyakorlat mindharom szakaszat magaban foglalja.

1.3. A szervezési-modszertani pedagogiai gyakorlat szakaszai és tartalma az
ovodaban

A szervezeti-moddszertani (pedagogiai) gyakorlat feladatai az 6vodakban harom szakaszra
oszthatok:

1. Szervezési szakasz
2. Fo szakasz
3. Osszegz0 szakasz

1.3.1. Szervezési szakasz

- A pedagogiai gyakorlat szervezése a gyakorlat vezetd altal szervezett tajékoztatd
konferenciaval kezdddik, ahol megvitatjdk a gyakorlati program szervezeti-modszertani
kérdéseit (a gyakorlat neve, idGtartama, a felsGoktatasi intézmény és az alapintézmények
kozotti szerzédés megkotése, a szervezeti-modszertani gyakorlatra valo irdnyelvek beszerzése,
a hallgatok egészségiigyi konyveinek ellendrzése, valamint a biztonsagi oktatas lebonyolitasa).
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A gyakorlati vezetd egyezteti a kérdéseket és konzultacidkat folytat a gyakorlat programjanak
feladataival kapcsolatban, valamint a megfeleld jelentési dokumentacid vezetésével ¢és
elkészitésével kapcsolatban.

crer

- Az 6voda munkajat szabalyozé normativ jogi aktusokkal és dokumentacioval valo
megismerkedés, az oktatasi-nevelési folyamat sajatossagaival, valamint az &voda
szakembereinek ¢és a csoportvezetd neveld munkajanak sajatossagaival.

- Az Egyéni munkaterv elkészitése a program tartalmi moduljai szerint, amely tiikrozi
a gyakorlat szakaszossagat. A tervben meg kell hatdrozni a zardéesemények cimét és témait,
valamint azok idépontjat. Az egyéni tervet a hallgatd 6vodaban eltoltott elsd hetének végére
kell elkésziteni, egyeztetni kell az 6voda vezetdjével, és a gyakorlati vezetonek jova kell
hagynia, amely a hallgat6 tovabbi gyakorlati részvételének feltétele.

- Az 6voda munkdjanak megismerése sordn a gyakorlat alatt a hallgaté naplét vezet (lasd:
Pedagégiai naplé), amelyben minden nap feljegyzi a gyakorlat feladatainak teljesitésével
kapcsolatos eldrehaladést €s eredményeket az egyéni terv alapjan, rogzitve az 6voda oktatasi-
nevelési és szervezeti-modszertani folyamatdnak elemzéséhez és sajat hasznéalatdhoz fontos
szempontokat. (mellékletben lesz taldlhato)

1.3.2. Fo szakasz
(Az 6vodai gyakorlat 4 hetes idétartama (6szi félév)

1. A gyakorlat f6 szakasza magaban foglalja az 6vodai oktatasi-nevelési munka feladatait,
valamint az 6voda miikddésének és modszertani munkéjanak tanulméanyozasat. E szakasz soran
a hallgat6é 6nalld analitikus munkat végez, szervezi a gyermekek életvitelét, ¢s modszertani
eseményeket valdsit meg az 6voda pedagdgusai szamara.

A hallgatonak meg kell ismernie és elemeznie kell:

- az 6voda alapit6 okiratat;

- a gyermekek ¢életének és egészségének védelmérdl szol6 utasitasokat;

- a ovodapedagogus munkakori leirdsat;

- az 6voda altal hasznalt oktatasi programokat;

- az 6voda éves munkatervét;

- az 6voda pedagogusainak kreativ eredményeit;

- az 6vodaban fellelhetd kiemelkedd pedagdgiai tapasztalatokat;

- a szakmai folyoiratokat, amelyek az 6vodaban elérhetdk;

- az 6voda pedagogiai ellendrzési rendszerét, a rendszerek elemzéséhez sziikséges
technoldgiai lapok tartalmat és struktirajat;

- az 6vodaban alkalmazott innovativ technologidk kartotékjat;

- a Pedagogiai Tanacs anyagait (ITemaroriuna pana);
- az 6voda weboldalat és az adatforgalmat.

A hallgatonak a kovetkezoket kell végrehajtania:
- Interaktiv munkafolyamat lebonyolitasa a gyermekek sziileivel.
- Beszélgetés a modszerész pedagogussal.
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- Onalléan egy modszertani munkaformat szervezni az 6voda pedagogusai szamara
(pedagodgiai olvasas, szimulacios jaték, csoportos konzultacio, szeminarium-gyakorlat);

- A csoportvezetd pedagogussal konzultdlva, figyelembe véve a sziilok nevelési
potencialjat, a hallgatd interaktiv munkafolyamatot készit a gyermekek sziileivel, és a
benyujtott terv szerint megvalositja az eseményt.

- Onalldan lebonyolit egy mddszertani eseményt a pedagdgusok szadmara.
Meghatarozza a nyilvanos beszéd témadjat, és kidolgozza a mddszertani munka tervét.
naplojaban megfeleld analitikus feljegyzéseket készit.

- Osszeallitja az analitikus anyagokat, amelyeket a jelentési dokumentaciéhoz nyujt be.

1.3.3. Zaro szakasz

A gyakorlat zar6 idészakaban (a gyakorlatot kovetd egy héten beliil) a gyakornok
hallgato elkésziti és benyujtja az 6sszes gyakorlatot igazolé dokumentaciot, amely tiikrozi a
gyakorlat eredményeit ¢és 0sszegzi az elvégzett munkat.

Az 6voda szakmai értekezletén értékelik minden egyes gyakornok hallgatéd
tevékenységét, és jovahagyjak az érdemjegyeiket. A gyakornok hallgatd tevékenységérol
késziilt értékelést az 6voda vezetdje hitelesiti, €s a mddszertani vezetd késziti el €s irja ala.

A dokumentaci6 benyujtasa a foiskolai gyakorlat vezetdje részére, valamint a hallgatok
felkészitése a gyakorlat eredményeivel kapcsolatos beszamolé konferencian vald részvételre,
amelyhez a hallgatonak el kell készitenie:

- A pedagodgiai gyakorlat soran végzett munka irasos beszamolojat (Beszdmolo).

- A gyakorlati helyszinéiil szolgalé 6voda Névjegykartyajat PPT bemutatoban (A
névjegykartya bemutatja az ovodai intézmény fobb informdacioit, a munkatarsakat, a gyermekek
létszamat, valamint képet ad az intézmény dltal kovetett prioritasokrol, amelyek alapjan
dolgozik, és arrol, mi a legfontosabb szamara a gyermekek nevelési-oktatasi folyamataban).

A szervezési és modszertani gyakorlat altalanos 6sszegzése a beszamolo6 konferencian
torténik. A gyakorlat vezetdi értékelik a hallgatok szervezési és modszertani készségeit,
valamint azt, hogy mennyire tudjdk alkalmazni az o6vodai képzés sordn megszerzett
Ismereteiket.

1.3.4 A leadand¢ irasbeli dokumentumok

A hallgat6é a Pedagogiai gyakorlat céljabol 1étrehozott classromba feltolti a sziikséges
dokumentumokat:

- a gyakorlat Egyéni munkatervét (a hallgatd a gyakorlat elsé hetében késziti el,

egyeztetve az ovoda vezetdjével, vagy modszerészével, naptari struktira szerint).

- a gyakorlat naploja (Pedagégiai Naplo), amely tartalmazza a perspektivikus és naptari
tervezést, valamint a napi események leirasat.

- a hallgat6 gyakornok pedagdgiai gyakorlata alatt végzett munkdjarol sz6l6 Beszamolo,
amelyet a gyakornok alairt (A Beszdmolo tartalmazza a négyhetes gyakornoki munka elvégzett
elemeit, kitérve a feladatok altal meghatarozott részletek idorendiségére, mélységére, az elején
bemutatva a valasztott 6vodat; annak feltételrendszerét, ellatottsagat, a gyermeklétszamot,
csoportokat, pedagdgusokat, egyéb perszonalt, emlitendé még az dvoda nevelési iranyvonala,
programja, esetleg kiemelt nevelési iranyelv, eredményei, sikeres egylittmiikodése mas
intézményekkel, 1égkore, stb).

- az 6vodai dokumentaciok ismertetése, értékelése (Heti rend, napirend; az adott 6voda
belsé miikddési rendjének szabalyzata; az 6voda éves munkaterve, a terv fejezetei; a pedagogiai
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értekezletek témai, egyéb moddszertani események, az Ovoda biztonsagi/balesetvédelmi
szabalyzata stb.).
- az 6voda modszerészének (ha van) munkakori leirasa (ha nincs, az é6vodavezet6

modszertani munkajanak leirasa)

- az 6voda online feliileteinek értékelése: weboldal bemutatasa, dokumentumkezelés.

- a pedagogiai értekezlet anyagai (téma, terv, el0adasok, gyakorlati rész, a pedagogiai

értekezlet hatdrozatai, jegyz6konyv stb.).

- Az 6voda egy modszertani eseményén valo részvétel leirasa (pedagdogusok szamara)

vazlata a hallgato-gyakornok jellemzésével.

A modszertani munka anvagai A mddszertani kabinet felszereltségének bemutatdsa:
a kollektiva munkateriiletei az oktatasi évre; az informacios-modszertani tdjékoztatd elemzése;
az ovoda oktatdsi programjainak annotdcioi (cim, fénykép, kiadas éve, szerzoi kollektiva,
fejezetek, milyen kora gyermekeknek, tartalom stb.); szakmai folydiratok, a pedagigiai
kollektiva kreativ eredményei (szerzo, év, téma, annotacio, a segédlet cimlapjanak fényképe).

Az Ovoda elektronikus  forrasainak  értékelése: latogatott ~ weboldalak,
dokumentumkezelés (cim, rovatok és érdekességek); dokumentumkezelés (lizleti elektronikus
forras: struktura, munkamodszerek).

Oktato-neveléi  munka anyagai. A hallgaté tapasztalatainak leirdsa a csoport
ovodapedagogusdanak dokumentdaciojarol (az 6vodapedagdgus éves munkatervének felépitése;
heti foglalkozasok; napirend; a gyermekek jelenléti naploja; a sziilékkel valo munka terve; a
testnevelési terv a szabad levegdn; az d6vodapedagogus kreativ alkotdi terve; onképzési terv; a
hosszl ideig hianyzo gyermekek egyéni felzarkoztatasrol szolo terve; a napossag beosztasanak
nyilvantartasa; a gyermekek tilésrendje; egészségiigyi fejlap; betegségnyilvantarto tablazat; a
homérséklet-megfigyelési napi lista (2. sz. melléklet, tdblazat mellékelve, classroombdl
letolthetd).

Részletes elemzés a két latogatott foglalkozasrodl, amelyet az 6vodapedagogus vezetett.
(foglalkozasok terve, alkalmazott moddszerek, targyi sziikségletek, szemléltetok, motivacios
tényezok, eredményesség).

Egy, az 6vodaban tartott esemény (linnepély, jeles nap) Osszefoglalasa, vazlata vagy
forgatokonyve fényképes melléklettel és jellemzéssel (az abban vald részvétel leirasaval,
elemzésevel).

Részletes leirds az o6vodas gyermekek sziileivel folytatott interaktiv munkardél
fényképes melléklettel és onértékeléssel (vizualis segédeszk6zok, eldadas, interaktiv jatékok és
gyakorlatok, fényképek).

Az 6voda szakkori munkajanak jellemzése megfigyelés alapjan (terv, a csoportok
jellege, a gyermekek kivalasztasa)

A gyakornok hallgatd tevékenységének jellemzése, értékelése, amelyet az o6voda
igazgatoja alairt és hitelesitett (a Pedagogiai Naplo része).
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1. SZERVEZESI-IRANYITASI PEDAGOGIAI GYAKORLAT AZ OVODABAN
(Il. FELEV)

A pedagdogiai gyakorlat leirdsa. A gyakorlati képzés biztositja az elmélet és a gyakorlat
kozvetlen kapcsolatanak kialakitasat, elosegiti az elméleti tudas és a gyakorlati készségek
integralasat, amely lehetévé teszi a hallgatok szdmara a szakmai kompetencidk alapvetd
elemeinek elsajatitasat. A gyakorlat soran a mesterképzésben részt vevo hallgatok figyelmet
forditanak az 6vodai nevelési folyamat ellenérzésére, iranyitasara és modszertani tiamogatasara.
Az szervezési-iranyitasi gyakorlat tartalmat és munkamodszertanat tekintve sokréti és
Osszetett, mivel a gyakornoknak ki kell probalnia magat az intézményvezetd szerepében. A
hallgatok elsajatitjdk a szervezési €s iranyitasi munka kiilonb6z6 forméinak megszervezésére
vonatkozo készségeket, hatékonyan mitkddnek egyiitt a gyermekek csaladjaival, lehetdségiik
van megismerkedni a modern IKT eréforrasokkal, az intézmény weboldalaval, a
dokumentumkezeléssel és mdas pedagdgiai informacidés-kommunikacids technologidkkal.
Részletesen tanulmanyozzak az 6vodai pedagodgiai folyamat belsd szervezeti felépitését, az
ovodai oktatasi-nevelési folyamat hatékonysaganak tervezési és monitorozasi rendszerét,
valamint az 6vodavezetéi munkat.

Az szervezési-moddszertani gyakorlat a jovobeli Ovodapedagdgusok szakmai
kompetencidjanak fejlesztésére irdnyul, a leendé pedagogusok, vezetOk és a mddszerészek
szamara hasznos gyakorlati képzés befejezd szakasza.

I1.1. A szervezési-iranyitasi pedagogiai gyakorlat célja és
feladatrendszere

A szervezési-iranyitasi gyakorlat célja: a gyermekek nevelésével kapcsolatos
kiilonb6z6 modszerek és a pedagdgiai tantargyak sordn szerzett elméleti tudas elmélyitése €s
megerdsitése; a szakmai kompetencia kialakitasa, az 6vodavezetéi munka megismerése, a
modern oktatasi folyamatok szervezésének modszereivel és formaival valo megismerkedés,
felkésziilés az 6vodavezetdi feladatok professzionalis ellatasara, a kreativ potencial fejlesztése
a pedagodgiai tevékenységben, valamint a feleldsségteljes hozzaallas kialakitdsa a szakmai
munkéhoz.

1. Boviteni kell a hallgatok ismereteit a nevelési-oktatasi folyamat megszervezésének
sajatossagairol az 6vodai intézményekben, a mai koriillmények kozott.

2. Ki kell alakitani az elméleti anyag gyakorlati feladatok megoldasaban valo
alkalmazasanak készségeit az 6vodavezetdi funkcidk ellatasa soran.

3. Kialakitani a hallgatokban az 6vodai tervezési és moddszertani munka szervezési
készségeit az, valamint a modszertani események lebonyolitasara vonatkoz6 jartassagot.

4. Fejleszteni a hallgatok megfigyelési és elemzési készségeit az ovodai intézmények
oktatdsi folyamatdnak szervezési-modszertani aspektusai terén, tovabba az oktatasi
monitorozas elvégzésére iranyuld készségeket a kiillonbozoé korcsoportok tudasa, készségei €s
kompetencidi vonatkozasdban. Jartassagot kell szerezniiik ajanldsok kidolgozasa a nevelési-
oktatdsi munka fejlesztésére vonatkozasaban.

5. Ki kell alakitani a hallgatok egyiittmiikodési képességét az ovodapedagogusokkal, az
ovoda vezetésével és a gyermekek csaladjaival.

6. Tudniuk kell megszervezni az 6voda modszertani munkajat; tanulmanyozni a
pedagogiai szakmai jogyakorlatokat és az oktatdsi intézményben alkalmazott innovativ
technolodgidkat; kedvezd szocidlpszichologiai 1égkort teremteni a munkakdzosségben.
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7. Megfelelo feltételeket teremteni az ovodavezetdi szerepben szerzett tapasztalatok

atgondolasahoz, valamint az 6vodai vezet6i munkakor iranti érdeklédés 6sztonzéséhez.

8. Pozitiv szakmai attitiidot kell kialakitani a hallgatokban, valamint erdsiteni benniik a

szakmai Onfejlesztés iranti torekvést.

A gyakorlat feladatrendszere:

YVVYVYY

Az 6vodapedagogiai szakmai gyakorlat feladata, hogy a leendé szakembereket
(6vodapedagogusokat) felkészitse az alabbi teriileteken:
a hivatastudat megalapozésa és kialakitasa
pedagogiai képességek és készségek fejlesztése
a szakmai miiveltség €s a gyakorlat ismeretek szintézise
gyermekcentrikus szemléletmod formalasa
az dvoda életének megismerése, neveldi feladatok gyakorlésa:

- Készségek elsajatitisa a modszertani munka kiilonb6zé formainak
megszervezeseére.

- Hatékony egyiittmiikodés a gyermekek csaladjaival.

- Megismerkedés az 6vodai nevelést segitd korszerti elektronikus forrasokkal.

- A pedagdgiai szakmai tapasztalatok tanulmanyozasa.

- Kedvez0 szocidlpszicholdgiai mikroklima kialakitasa a kollektivaban.

- A hallgaték ismereteinek bdvitése az Ovodai nevelési-oktatasi folyamat
megszervezésének sajatossagairdl a mai koriilmények kozott.

- Képességek kialakitasa az elméleti anyag gyakorlati feladatok megoldasa soran
torténd alkalmazasara, az dvodai nevel6-modszertani funkciok ellatasaban.

- Az o6vodai nevelési-oktatasi folyamat szervezési-modszertani mozzanatainak
megfigyelési és elemzési készségeinek fejlesztése.

- Kiilonb6z6 napi tevékenységek elemzése és onértékelése, valamint ajanlasok
kidolgozésa a nevelési-oktatasi munka fejlesztésére.

- Készségek fejlesztése az 6vodapedagdgusokkal és az intézmény vezetdségével
valé szakmai kapcsolatok és egyiittmiikddés kialakitasara.

- Pozitiv szakmai attitiid és a szakmai Onfejlesztés iranti térekvés kialakitasa.

- A hallgatok érdekldédésének és szeretetének elmélyitése a pedagdgusi hivatas
irant.

11.2. A szervezési-iranyitasai gyakorlat tartalma

A szervezési-iranyitasi pedagogiai gyakorlat harom fontos tartalmi modulra épiil. Ezek

egyenként kiilonféle aspektusbol kozelitik meg az oOvodai intézmények vezetdi-iranyitoi
feladatrendszerét. Az egyes feladatok azt segitik, hogy a hallgaté betekintést nyerjen ¢és
tapasztalatot szerezzen az 6vodavezetdi szervezoi-iranyitéi munkdjaval kapcsolatban.

1.

TARTALMI MODUL: Az évodai élet szervezési és modszertani aspektusai. Az

ovodavezeto és a modszertani vezeto iranyitasi tevékenysége.

1.1. A hallgato-gyakornok egyéni tervének kidolgozdsa a gyakorlat idétartamadra.

Hallgat6i feladat: A hallgaté megismerkedik a gyakorlat helyszinével, az 6voda vezetésével €s

pedagobgiai testiilettel. Az 6vodavezetd iranyitasaval elkésziil a hallgato-gyakornok egyéni terve
a gyakorlat id6tartamara.
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1.2. Az  ovodavezeti/igazgato  tevékenységének  megszervezésére  vonatkozo
tudomdnyos-madszertani kovetelmények tanulmanyozdasa.
Hallgatéi feladat: A hallgaté tanulmanyozza az 6voda vezetdjének tevékenységének
megszervezésére vonatkozé tudomanyos-moédszertani kovetelményeket, elemezze az Oktatasi
¢s Tudomanyos Minisztérium normativ dokumentumait, a megyei és jarasi oktatasi osztalyok

crcr

1.3.4z 6voda miikodési engedélyével, alapszabalydval valo megismerkedés, valamint az
ovoda normativ-jogi dokumentdciojanak tanulmanyozdsa.
Hallgatéi feladat: A hallgato attanulmanyozza az 6voda engedélyét, alapszabalyat és normativ
dokumentumait. Tanulmanyozza azokat a dokumentumokat, amelyeket a licencet/engedélyt
kérelmezé nyudjt be az 6vodai nevelési tevékenység megkezdéséhez vagy bdovitéséhez,
valamint megismerkedik a licenckérelem tartalmaval az évodai szintii nevelési tevékenység
folytatasara vagy bovitésére.
1.4.4Az ovodai intézmény személyzeti dallomdanydnak és a dolgozok munkakori
dokumentdcidjanak megismerése.
Hallgatéi feladat: Az 6vodavezeté mutassa be a hallgatonak az 6voda személyi ellatottsagat,
valamint a dolgozok munkakdri kotelezettségeire vonatkozé dokumentacidt. A gyakornok
tanulmanyozza az Ovodavezetd, a modszerész, az dOvodapedagogusok ¢és mas oktatasi
folyamatban részt vevok munkakori kotelezettségeit.
15.4 gyermekek egészségiigyi ellatisanak és étkeztetésének, valamint az ovoda
dolgozdinak étkeztetési feltételeivel valo megismerkedeés.
Hallgatoi feladat: A hallgatd ismerkedjen meg a gyermekek egészségiigyi ellatasanak
feltételeivel, valamint a gyermekek és dolgozok étkeztetésének megszervezésével.
Kommunikaljon az 6vodai apoloval, tanulmanyozza a gyermekek étkeztetésére vonatkozo
modern kovetelményeket és szervezési modokat. Elemezze az 6vodapedagdgusok altal
alkalmazott egészségmegdrz6 technologidkat, valamint azok szerepét az egészséges életmod
népszerisitésében a gyermekek és sziilok korében. Vizsgalja a sziillok korében végzett
tajékoztato tevékenységeket a megel6z0 oltdsok és orvosi vizsgélatok fontossagarol.
1.6.A4z ovoda biztonsdgi feltételeinek tanulmdnyozdsa (a gyermekek és az alkalmazottak
biztonsdagos munkavégzése céljabol, haborus koriilmények kozott).
Hallgatéi feladat: A hallgaté tanulméanyozza az dvodavezetd dokumentacidjat a biztonsagos
oktatdsi kornyezet megteremtésére vonatkozoan. Elemzi és jegyzetet készit az ovodai
intézményekre vonatkozo egészségiigyi szabalyzatrdl, valamint a haborus korilmények
kozotti 6vodai 1ét  biztonsagos lebonyolitasara irdnyuld dokumentéaciorél. Tovabba
megismerkedik a tlizvédelmi- €s terrorellenes tevékenység szervezésével.
1.7.4z ovodavezetd és a modszerész modszertani tevékenységének megszervezése.
Hallgatéi feladat: A hallgaté megfigyeli és elemzi az 6vodavezetd és a mdodszerész szervezoi
és modszertani tevékenységét, valamint egytittmiikdésiiket az oktatasi folyamat irdnyitasa és
ellendrzése soran. A hallgatd hozzdjarul a differencidlt nevelési megkdzelités
megvalositdsahoz, a gyermekek egyéni sajatossagainak, képességeinek, tehetségének és
adottsagainak feltdrasdhoz - Segiti a pedagogusokat mddszertani tanacsokkal, valamint részt
vesz a modszertani kabinet munkéjanak megszervezésében.
1.8.4z ovodavezetd hivatalos dokumentdciojanak vezetésének sajdtossdgai.

crer

vezetésére vonatkozo sajatossagokat, a dokumentumok eldirds szerinti formazasi ¢és
regisztralasi kovetelményeit. Részt vesz az dvodavezetd altal meghatarozott adminisztrativ-
gazdasagi és szervezési-pedagogiai feladatok megoldasaban.

1.9.A pénziigyi tevékenység kérdéseinek tanulmanyozasa.
Hallgatoi feladat: A hallgatd tanulményozza az 6vodai nevelési intézmény finanszirozasi
forrasaira vonatkozd dokumentumokat, a dijkoteles oktatdsi és egyéb szolgaltatasok
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nyljtasanak sajatossdgait, valamint az adomanyozok 4altal biztositott pénzeszkozok
felhasznalasat.

A hallgatoé egyéni feladatai a I. tartalmi modul kapcsan:

1. Dolgozza ki a gyakorlat Egyéni tervét.(a gyakorlati naplo része)

2.Tanulmanyozza az oOvoda igazgaté tevékenységének megszervezésére vonatkozd
tudomanyos-modszertani  kovetelményeket, elemezze az Oktatasi ¢és Tudomanyos
Minisztérium normativ dokumentumait, valamint a megyei és jarasi oktatdsi osztalyok

Vizsgalja meg az 6voda miikodési engedélyét, alapszabalyat dvoda miikodési engedélyét €s
éves munkatervét, tanulmanyozza a licenckérelemhez benyujtott dokumentumokat az dvodai
nevelési tevékenységének megkezdéséhez vagy bovitéséhez. (3. sz. melléklet, a tablazat a
classroombdl letdltheto).

Dolgozzon ki biztonsagi tervdokumentaciot az ovodai tevékenységek biztonsagos
lebonyolitasara, valamint ismertesse a tiizvédelmi ¢és terrorellenes tevékenységek
megszervezésére vonatkozo szabalyokat. 10 pont

3.rja le az 6voda igazgatd, a modszerész, és az dvodapedagdgusok, valamint az oktatasi
folyamat egyéb résztveviéinek munkakori kotelezettségeit. 5 pont

4. Gyermekek ¢€s felndttek étkeztetési szabalyainak tanulmanyozasa. Ankéta egy felndtt
és egy gyermek egészségiligyi helyzetérdl (egészséges taplalkozds az oOvodai
étkeztetésben, szempontok ismertetése) 5 pont

5. Terv kidolgozasa differencialt banasmod alkalmazasara (lemaradt vagy tehetséges
gyermek segitése kapcsan, PPT bemutatd eléadas készitése a kollektiva szamara. 10
pont

Osszesen: 30 pont

2. TARTALMI MODUL.: Az 6vodaigazgaté vezetdi tevékenysége

2.1.A Pedagogiai tanacsiilések lebonyolitisanak mddszertana.
Hallgatoi feladat: A hallgatdé megismerkedik a Pedagdgiai tanacs iiléseinek megszervezési és
lebonyolitasi sajatossagaival. A mesterképzésben részt vevd hallgatd tanulmanyozza a
pedagdgiai tanécs iiléseinek lebonyolitasara és a kapcsolddo anyagok eldkészitésére vonatkozd
modern kovetelményeket (az 6vodai Pedagogiai tanacs iiléseivel kapcsolatos dokumentumok).
Részt vesz a pedagogiai tanécsiilés megszervezésében, eldadast €s prezentaciot készit az
ovodavezetd altal javasolt téma alapjan.
2.1. Az 6vodai éves munkaterv ismertetése.
Hallgat6i feladat: A hallgatd megismerkedik az oOvodavezetd éves munkatervének
sajatossagaival (a terv részei, pedagogiai tanacs tiléseinek témai és mas modszertani munkak).
A gyakorlati jelentéshez a hallgatd benyljtja az 6vodai éves munkatervet vagy annak
kivonatait.
2.2.A médszertani kabinet munkéjanak fejlesztése.
Hallgatoi feladat: A hallgatd az dvodavezetd iranyitasa alatt ) anyagokat €és moddszertani
fejlesztéseket valogat és rendszerez, vizudlis segédeszkozoket és jatékokhoz sziikséges
eszkozoket készit, valamint 6sszefoglalokat ir 1) segédanyagokhoz és szakmai kiadvanyokhoz.
2.3.Innovaciés tevékenység és pedagogiai tapasztalatok alkalmazisa a modern 6vodai
oktatasitérben.
Hallgatoi feladat: A hallgatd elemzi az 6voddban alkalmazott innovativ technologidkat;
megismerkedik a dokumenticioval, amelyet az O¢évodai pedagogiai tapasztalatok
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tanulmanyozéasa soran készitenek. A hallgaté munkajanak eredménye az dvodai pedagdgiai
kollektiva innovacios tevékenységével kapcsolatos elemzd informacio.

2.4.A foglalkozasok és nevelési események ellendrzése és elemzése az 6vodapedagogusok
altal.

Hallgatoi feladat: A hallgatd részt vesz az O6vodai eseményeken a gyakorlat alatt,
tanulmanyozza az oOvodai bels6 pedagodgiai ellendrzési rendszert. A gyakornok részletes
elemzést készit a 1atogatott foglalkozasrdl és nevelési eseményrol.

2.5IKT technologiak alkalmazasa az ovodai munkaban.
Hallgatoi feladat: A hallgatd elemzi, hogyan alkalmazzdk a szamitéstechnikai technoldgiat az
ovodai munkaéban, figyeli, hogy a pedagogusok betartjak-e a higiéniai eldirasokat a gyermekek
szamitdgépes tevékenysége soran. Megfigyeli €s elemzi a projektor és az interaktiv tdbla
hasznalatat a foglalkozasok ¢és tinnepségek soran az 6vodaban.

A hallgatoé egyéni feladatai a II. tartalmi modul kapcsan:

1. irja le a Pedagégiai tanics iilésének megtartasira és az anyagok el6készitésére
vonatkoz6 modern kovetelményeket (a pedagdgiai tandcsok dokumentumaival
kapcsolatos munka, amelyeket az 6vodéaban tartottak), és vegyen részt a tanacsiilés
megtartdsaban, készitsen errél Osszefoglalot. Készitsen PPT eldadast a pedagdgiai
tanacs iilésére az dvoda vezetd altal javasolt témaban.10 pont

2. Ismertesse az 6vodavezetd éves munkatervét (kivonatok készitése, vagy a fobb pontok
bemutatasa) 5 pont

3. Elemezze a Oktatasi Minisztérium és Egészségligyi Minisztérium dokumentumait a
sajatos nevelési igényil gyermekekkel végzett munka megszervezésére vonatkozoan az
gyakorlat helyszinének adottsagait, felszereltségét a sajatos nevelési igényii gyermekek
szamara biztositott specialis orvosi felszerelésekkel és a gyermekek dvodalatogatasara
vonatkozo kornyezeti feltételekkel. Ha van ilyen gyermek, megfigyeli a pedagdgusok
munkajat a sajatos nevelési igényl gyermekekkel, kapcsolatot tart a sziildkkel a beteg
gyermekek sziikségleteinek biztositasa érdekében. 9 pont

4. Az 6vodaban alkalmazott innovativ technologiakat (j pedagdgiai modszerek);
megismerkedik a dokumentéacidval, amelyet az Ovodai pedagodgiai tapasztalatok
tanulmanyozasa soran készitenek. A hallgatd az dvodai pedagogiai kollektiva
innovacios tevékenységével ismerkedik ¢és elemzést készit. IKT technolégiak
alkalmazasa — elemzést készit (képernydidd hossza, felhasznalas alkalma, célja).6 pont

Osszesen: 30 pont

3. TARTALMI MODUL. Az oktatasi és nevelési munka szervezése az 6vodaban

3.1.A Kreativitas és a kreativ gondolkodas fejlesztésének feltételeinek megteremtése az
ovodapedagogus szamara.
Hallgatoi feladat: A hallgat6d elemzi a pedagogiai és szervezési feltételeket, amelyek
elosegitik a pedagdégus kreativitdsanak ¢és kreativ gondolkodéasanak fejlodését.
Megismerkedik a pedagogusok altal hasznalt modszertani segédanyagokkal és kreativ
munkdkkal (jelentésekkel), részt vesz a foglalkozdsokon, €és elemzi azokat a kreativ
projekteket, amelyek a foglalkozasok soran megvaldsultak.

3.2.Az o6voda vezetésége és pedagogusai kozotti interakciéo a sziilokkel.

Hallgatoi feladat: A hallgat6 tanulmanyozza és ellendrzi a sziilokkel vald kapcsolattartés

crer
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6voda vezetdjének megbizasabol dnalldan tervez €s vezet interaktiv munkat a gyermekek
csaladjaival.

3.4.Az ovoda weboldalanak tartalmi elemzése az interneten.
Hallgatoi feladat. A hallgaté tanulmanyozza az 6voda weboldalan taldlhatdo anyagokat.
Elemzi a sziiléi hozzéjarulasokkal kapcsolatos tartalmakat; kiilon figyelmet fordit a vided
jelentések, videdk €s reklamanyagok megjelenitésére.

3.5.Segitségnyujtas az 6voda vezetdségének az 6vodapedagégusok onképzésének és
szakmai fejlodésének megszervezésében.
Hallgatoi feladat: A hallgatd tanulmanyozza a pedagogusok szakmai mindsitéséhez
kapcsolddo anyagokat; megismerkedik a pedagdgusok onképzésének témaival és annak
megval6sitasi modjaival; beszélgetéseket folytat a pedagdgusokkal szakmai (karrier)
fejlodésiikrol; tapasztalatokat szerez az Ovoda vezetjétdl az egyéb tarsadalmi
intézményekkel vald egylittmiikodésrol.

3.6.A gyakorlati munka eredményeinek dokumentalasa.
Hallgatoi feladat: A hallgatd dolgozik a gyakorlat eredményeinek dokumentéldsan,
beszamol az o6voda vezetdjének az elvégzett munkarol; kitdlti a gyakorlati naplot,
beszamolodt készit; megvitatja az 6vodai nevelési folyamat fejlesztésének lehetdségeit;
bemutatja a gyakorlati munka anyagait a gyakorlatvezetének; tapasztalatokat cserél a
csoporttarsaival az 6vodai nevelési folyamat megszervezésérdl a zar6 konferencian.

A hallgatoé egyéni feladatai a I1I. tartalmi modul kapcsan:

Készitsen informacioés anyagokat a sziiléi sarokhoz sth. Készitsen kérdéivet a sziilok
szdmara a valasztott téma feltarasara (igazgatoval egyeztetve) papir alapon. 4 pont
Készitsen ismeretterjesztd anyagokat az 6voda weboldalara a valasztott téma kapcsan
(fotok, videok, tajékoztatok a sziillok szamara stb.). 6 pont
frjon 10 témat az 6voda pedagdgusai szamara az onfejlesztést segitd tematikdban minimum
5 db, a témahoz kapcsolodo szakirodalom megjelolésével (szerzo teljes neve, mii cime.
kiadas éve, kiado megnevezése, és netes forrasnal link feltiintetése). 10 pont
frja meg a gyakorlat Beszdmolojat, készitse el a Pedagdgiai napléjat, és a sziikséges
dokumentéciot.10 pont + pedagégus értékelése
5. Tajékozoédjon az inkluziv nevelés megszervezésérdl abban az oktatasi intézményben,
ahol gyakorlaton vesz részt. 5 pont
Osszesen 40 pont

A gyakorlat eredményei a naploban Keriilnek rogzitésre, és idében, helyesen
kivitelezve kell benyujtani o6ket a foéiskolai gyakorlatvezetonek ellendrzésre.
A hallgatd az irdsbeli dokumentacid leadasat kovetden a kiirtaknak megfeleléen
Beszamold konferencian szamol be szoban, PPT bemutatd szemléltetésével az elvégzett
feladatokrol. Megkapja a megfelelt/nem felet meg mindsitést, amely a hallgatd
teljesitményének Osszegzé értékelése a gyakorlat teljes id6tartamara.

Leadand6 dokumentumok jegyzéke

A Beszamolé dokumentacid elkészitése, benyujtasa.

1. Beszamolo a hallgatd-gyakornok altal teljesitett gyakorlatrol;

2. Egyéni munkaterv az gyakorlat hét hetére lebontva;

3. Pedagogiai naplo, az 6vodavezetd pecsétjével, alairasaval, értékelésével,

4. Kivonatok az 6voda alapszabalyabol és az 6voda igazgatdjanak munkakori leirasabal;
5. A 6voda igazgatdjanak utasitasai az oktatasi folyamat megszervezésére vonatkozdan
(2 végzés);
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7. Kivonat az 6voda éves munkatervébdl;

9. A hallgaté-gyakornok eléadasa a pedagogiai tanacsban (az 6voda igazgatoja altal
javasolt témaban);

10. Az 6voda weboldalanak elemzése a fejlesztésére vonatkozo ajanlasokkal,

11. Az egészségiigyi és higiéniai eldirdsok ismertetése abban az oktatdsi intézményben,
ahol a hallgat6 a gyakorlatot teljesiti;

12. Tajékoztato az inkluziv nevelés megszervezésérdl abban az oktatasi intézményben,
ahol a tanul6 gyakorlatot teljesit;

13. A gyakorlat bemutatdsa PPT eldadas altal (fotok az 6vodai nevelési-oktatési
intézményrol, targyi-technikai bazisrél, a gyakornok egyiittmiikodése a vezetoséggel, a
pedagogusokkal és az gyerekekkel, a gyakornok parbeszéde az 6vodapedagogusokkal,
sziilokkel, fényképek az 6vodai nevelési-oktatasi intézmény honlapjarol stb.).

IL.3. A 012 Ovodapedagogia szak Magiszteri (MA) képzés Pedagégiai
gyakorlatanak programja

1. Felkészités az 6vodaban végzendd pedagdgiai gyakorlatra. A szakmai gyakorlat egyéni
tervének elkészitése €s egyeztetése a gyakorlatvezetdvel.

2. Az 6vodai nevelés rendszerének és nevelési folyamatanak atfogd tanulméanyozasa. A
szervezeési €s modszertani munka megismerése €s veégzése az oOvodaban. A hallgatok
megismerkednek az 6voda miikodésével, és annak iranyitasaval.

3. A megszerzett elméleti ismeretek €s készségek gyakorlati alkalmazasa a sziilokkel valo
munka soran. Onalloan végzett tevékenységek végzése innovativ technologidk alkalmazasaval
a mddszertani munka, a sziilok korében végzett neveldmunka szervezése soran.

4. A gyakornok (hallgatok) onalléan végzik a mddszertani feladatokat, konzultalva a
gyakorlatvezetdkkel €és az 6vodai igazgatoval.

5. Eléadasvazlat készitése 6vodapedagdgusok szamara.

6. Az elméleti anyag gyakorlati munkéban vald alkalmazéasara vonatkozo készségek
kialakitasa az Ovodai nevelési intézmények szervezésével, irdnyitdsaval és modszertani
segitségnyujtassal kapcsolatos feladatok ellatdsa soran az 6vodapedagogusi feladatok ellatasa
soran.

7. Az 6vodai pedagogiai gyakorlat 6sszegzése.

8. A beszamolo dokumentacid elkészitése ¢és a zardellendrzésre vald felkésziilés.

11.4. A pedagdgiai gyakorlat szervezése

A gyakorlat megkezdését megel6z6en a fdiskolai gyakorlatfelelds oktatok elokészitd
modszertani  tajékoztatadst szerveznek a szak hallgatéi szdmara, amelyen a hallgatok
megismerkednek a pedagogiai gyakorlat programjaval: a gyakorlatvezet6 ismerteti a gyakorlat
céljat, meghatarozza a konkrét feladatokat, tajékoztatja a hallgatékat a gyakorlat soran
végzendd tevékenységek tartalmarol, a beszdmold elkészitésének elvarasairdl, az értékelés
szempontjair6l stb. A nappali tagozatos hallgatok szamara ez a tajékoztaté jellegli megbeszélés
személyes jelenléti forméban, a levelezd tagozatos hallgatok szaméra online formaban, az erre
a célra létre hozott classroom Meet-feliiletén valosul meg.

A pedagogiai gyakorlat lebonyolitasanak helyszine a nappali tagozatos hallgatok szaméra
els6sorban a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskola gyakorld intézménye, a P.
Frangepan Katalin Gimnazium Beregszaszi Bazisovoddja, tovabba mas karpataljai varosi és
jarasi 6vodak, amelyekkel a foiskola szerzddéses viszonyban all a gyakorlatok befogadasa
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céljabol. A levelezd tagozatos hallgatok valaszthatjak a lakohelyiik szerinti, legkdzelebbi
allami, vagy magan fenntartasi 6vodai intézményeket, amelyben megvalosithato a pedagogiai
gyakorlat.

A Pedagdgiai gyakorlatot az 6voda vezetdje és/vagy modszerésze feliigyeli. A gyakorlat
idotartama a tantervnek megfeleléen elsé félévben (6szi szemeszter) 4 hét, masodik félévben
(tavaszi szemeszter) — 7 hét. A pedagdgiai gyakorlat idején a hallgatonak lehet6sége van az
egyéni feladatok mélyrehatd tanulmanyozasara és elvégzésére szintugy, mint az altalanos
tapasztalatok megszerzésére az Ovodai nevelési-modszertani feladatok, vagy a vezetdi
kotelezettségek megismerése kapcsan; a hallgatd szakmai tamogatasban részesiil a tervek
jovahagyasa és az Ovodai mindennapi nevelési folyamatok megszervezése, a készitett
modszertani anyagok, illetve az egyéni terv megvalositasa kapcsan szintén. A gyakorlat végs6
szakaszaban a foiskolai mentorok segithetik a hallgatokat a pedagogiai anyagok
Osszedallitasaban, tigy, mint a Pedagégiai naplé megirdsa, a Beszamolo elkészitése, vilagos
kovetkeztetések ¢és javaslatok megfogalmazasa, az Ovodai kollégak jogyakorlatainak
tanulmanyozasa.

A pedagogiai gyakorlat elsé két napjan a gyakorlaton részt vevo hallgatok (gyakornokok)
bemutatkoznak az 6vodaban a gyakorlatvezetdnek, egyéni munkatervet készitenek, és azt
jovahagyasra benyujtjdk a pedagogiai gyakorlat vezetdjének. Minden hallgatonak
(gyakornoknak) napi munkatervet kell készitenie. A terv a pedagogiai gyakorlat naplojaban
jelenik meg, amelyet a gyakorlat utan a Beszdmold dokumentaciéhoz csatolnak.

A pedagogiai gyakorlat befejezését kovetd egy héten beliil a hallgatok a felsdoktatasi
intézmény gyakorlatért felelds oktatojanak (gyakorlatvezetd) benytjtjak a kdvetelményeknek
megfeleléen eclkészitett gyakorlati anyagokat. Ezen anyagok elemzése alapjan a
gyakorlatvezetd értékeli az egyes hallgatok pedagogiai gyakorlata soran végzett tevékenységét,
a hallgaté naplojaba bejegyezve a gyakorlati tartalom teljesitését: teljesitette / részben
teljesitette / nem teljesitette.

A Pedagogiai gyakorlati dokumentdcio visszajelzést ad a hallgatdo gyakorlat idején
végzett munkajarol. A visszajelzésének tartalmaznia kell a gyakorlat id6szakara, valamint az
elvégzett munka tipusaira vonatkozo informaciokat. Ismertetnie kell, hogy a hallgatdo milyen
feladatokat végzett az egyes gyakorlati idoszakokban, értékelnie kell annak szervezettségét,
elokészitettségét, tapintatos mivoltit az 6voda pedagdgiai testiiletének munkajardl szolo
informéciok gyljtésében; a hallgatd objektivitasat és miiveltségét a kovetkeztetések ¢és
javaslatok megfogalmazasaban. Ezutan értékelni kell a hallgato altal végzett szervezési és
modszertani munkat. A véleményezoének (az 6voda vezetdje/ mddszerésze) jeleznie kell a
gyakornok feladatokhoz vald hozzaallasat, pedagogiai képességeit, valamint a gyermekekkel
¢és a kollégakkal vald6 kommunikacios képességeit is. Fel kell hivni a figyelmet az elvégzett
munka hianyossagaira, elemezni kell azok lehetséges okait. Az értékelés a pedagogiai gyakorlat
otfokozatli osztalyzataval zarul. Az Ertékelést lehet kézzel irni a Pedagégiai naplé megjelolt
helyén, vagy nyomtatott formaban, az intézmény vezetdjének aldirasaval és bélyegzdvel ellatva
kell a naplohoz csatolni.

11.5. A pedagogiai gyakorlat értékelése

A pedagoégiai gyakorlat zar6 szakasza a leadando dokumentacio, a Beszdmolo elkészitése
¢és a gyakorlat eredményeit bemutaté beszdmold konferenciara valé felkésziilés. A pedagogiai
gyakorlat zarasa beszamolon, védés formajaban torténik, amely tartalmazza a pedagogiai
gyakorlat egyéni bemutatasat PPT formajaban, a Pedagodgiai naplot a jellemrajzzal, és
értékeléssel, valamint a Zvit-et (Beszamolot) amelyben a hallgatod dsszefoglalja a kidolgozott
modszertani munkajat, a képzés elvarasainak megfelelden. A foiskolai gyakorlatvezeto értékeli
a hallgatok beszamoloit, az altaluk bemutatott modszertani tevékenységeket, valamint az
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egyetemi tanulmanyok sordn megszerzett pszichologiai ¢és pedagogiai  ismeretek
alkalmazasanak képességét. Ezen értékelés Osszessége adja a beszdmold mindsitését ECTS
rendszer szerinti pontszdmnak megfelelden.
A gyakorlati jegy megallapitasahoz mind a széveges tartalmakat, mind a mért

teljesitményt figyelembe kell venni. A mért teljesitmény (max. 100 %) 0sszetevoi:

o szakmai dokumentaci6 vezetése (max. 20 %),

o gyakorlati feladatok teljesitése (max. 30 %),

o a gyakorlatot vezetd pedagdgus véleménye (30 %)

o oOnreflexio, védés (max. 20 %).

v’ Ha a hallgatd a gyakorlat idején mutatott teljesitményére elégtelen gyakorlati jegyet
kapott, a zar6é mindsitése csak elégtelen lehet.

Ertékelési skala ECTS rendszerben

Szoveges mindsités

A teljesitmény | Ertékelés

Gsszpontszama ECTS vizsga vagya gyakorlat beszamolo
90-100 A kitlind
82-89 B 5
75-81 C ] megfelelt
6474 D 1605
6063 E elégséges
clégtelen, nem felelt meg, javitasi
3559 FX pétlasi/javitasi ohe t(,),ség’ Je |
lehetdséggel ge
elégtelen, a tantargy nem felelt meg, a tantargy
0-34 F ujboli felvétele okvetlen | Gjbdli felvétele okvetlen
javasolt javasolt

A gyakorlati jegy megdllapitdsa:

A gyakorlati jegy megallapitasdhoz mind a szoveges tartalmakat, mind a mért
teljesitményt figyelembe kell venni. A mért teljesitmény (max. 100 %) dsszetevdi:

o szakmai dokumentacié vezetése (max. 20 %),

o gyakorlati feladatok teljesitése (max. 30 %),

o a gyakorlatot vezetd pedagdgus véleménye (30 %)

o Onreflexio, védés (max. 20 %).

v" Ha a hallgaté a gyakorlat idején mutatott teljesitményére elégtelen gyakorlati jegyet

kapott, a zar6 mindsitése csak elégtelen lehet. A gyakorlati jegy megallapitasa:

v' Jeles (5) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 90-100 % kozott van:
o gyakorlatat az eldirasokat teljesitve végezte el,
o akapott feladatokat kivald eredménnyel tejesitette,
o Onismerete jO, eredményeit ismeri, torekszik az elfogulatlansagra, hibait javitja,
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©)

tudatosan torekszik a kovetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek
fejlesztésére, - kommunikécids képességeit folyamatosan miiveli, szinesiti,
differenciélja

kivalo helyzetfelismero és elemzo képességgel rendelkezik, kivalo szervezo.

v Jo (4) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 78-91 % kozott van:

o

@)
@)
@)

@)
©)

gyakorlatat eldiras szerint hianytalanul teljesitette,

a kapott feladatokat eredményesen teljesitette,

torekszik az Onismeretre, ismeri sajat eredményeit és javitja hibait,

tudatosan torekszik a kovetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek
fejlesztésére, - kommunikacidos képességeit folyamatosan miiveli, javitja,
szinesiti,

jO helyzetfelismer6 és elemz6 képességgel rendelkezik,

JO szervezo.

v Elégséges (3) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 68-77 % kozott van:

@)
©)
@)

o

@)
@)

gyakorlatat atlagosan, valtozé mindségben teljesitette,

a félévre eldirt feladatokat hianytalanul teljesitette,

torekszik a kovetelményekben megfogalmazott alapveté képességek
fejlesztésére,

Onismerete csaknem teljes, hibai felismerésében tdmogatasra szorul, kudarcai
okait segitséggel felismeri,

kommunikécios képességeit folyamatosan miiveli,

atlagos helyzetfelismerd és elemz6 képességgel rendelkezik.

v' Elfogadhato (3) gyakorlati jegyet az kap, akinek a teljesitménye 60-68 % kozott van:

o

@)
@)

(©]

gyakorlatat még elfogadhatoan teljesitette, s igazolt mulasztas esetén hianyzo
feladatait bepotolta,

feladatai elvégzésében folyamatos tdmogatasra, kontrollra szorul, 6nallétlan,
Onismerete hidnyos, hibait 6néalléan nem ismeri fel, azokat, mint kudarcai okait
nem fogadja el,

éppen elfogadhatd helyzetfelismerd ¢és elemzd képességgel rendelkezik.
Elégtelen (1) gyakorlati jegyet kap, akinek a teljesitménye 0-50 % kozott van:
feladatait nem hianytalanul teljesitette,

hianyzasait, hidnyossagait nem potolta,

munkavégzése az elégséges szintjét nem éri el

11.6. A pedagégiai gyakorlat elvégzésének feltételei

1.

Az Ovodapedagogia szak MA (magiszteri) képzési szint pedagogiai gyakorlata

kizardlag 6vodai oktatasi-nevelési intézményben valdsulhat meg!

2.

A hallgat6 a pedagogiai gyakorlatat megfeleld egészségiigyi allapotban kezdheti

meg, orvosi igazolas felmutatdsaval, amelyet a gyakorlat elsé napjan az 6vodavezetének

ad at.

3.A szakmai gyakorlat kezdete eldtti héten a gyakorlatért felelds oktatok tajékoztatast
tartanak a hallgatok szamara: ismertetik a gyakorlat céljat és tartalmat, az egyes
feladatokat és a beszamolasi formakat; a leadandd dokumentacid mintait és
kovetelményeit; az 6vodaban zajlo nevelési folyamatok megszervezésével kapcsolatos
legujabb tudoményos €s mddszertani szakirodalmakat.
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4.A pedagdgiai gyakorlatot a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskola Pedagogia,
Pszichologia, Tanitéi, Ovodapedagdgia, Oktatasi Intézményvezetés Tanszék
gyakorlatért felelds oktatoi feliigyelik.

5.A pedagogiai gyakorlat idején a hallgatd munkajanak segitését és a gyakorlat
végrehajtasanak ellendrzését az adott dvoda vezetdje vagy modszerésze végzi.

6. A pedagdgiai gyakorlat eredményeit az adott intézményben a pedagogiai tanacs
modszertani iilése megvitathatja. A gyakorlat értékelését a pedagdgiai tanacs iilésén
hagyjak jova.

7. A pedagogiai gyakorlat védésére beszdmold formajaban keriil sor, a
vizsgarendnek megfelelden.
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I11. DIPLOMA MUNKA ELOKESZITO GYAKORLAT

A diploma el6készité szakmai gyakorlat célja a tanulmanyi terv 6sszes tantargyabol szerzett
elméleti ismeretek elmélyitése és megszilarditasa, valamint a mindsité dolgozat elkészitéséhez
sziikséges tényanyag Osszegyljtése. A szakmai gyakorlat, amelyet a mindsitd dolgozat
elkészitése eldtt végeznek a hallgatok, a pedagdgiai képzésben részt vevd mesterszakos
hallgatok gyakorlati felkészitésének utols6 szakasza. Ez el6segiti a pedagdgia fontossaganak
megértését a regionalis kutatasokban. A f6 cél a pedagodgiai és pszichologiai ismeretek
alkalmazdsa a mindsitd0 dolgozat keretein beliil felmeriild konkrét gyakorlati feladatok
megoldasara.

A szakmai gyakorlat f6 feladatai:

- Az 06nallo6 gyakorlati problémamegoldo készségek fejlesztése, a kreativ és kritikus
gondolkodas képességének erdsitése.

- A foiskolai évek soran megszerzett elméleti ismeretek elmélyitése és megszilarditasa,
valamint felkésziilés az 6nallé kutatomunkéra a pedagogia és a pszicholdgia teriiletén.

- Az 0nall6 kutatdsi készségek fejlesztése, valamint a szakirodalommal ¢és
referenciamivekkel valo munkavégzés gyakorlasa.

- A hallgatok képességének fejlesztése kutatasi (gyakorlati és elméleti) problémak
megoldasara a pedagogia és a pszichologia teriiletén.

- A korszerli technologidk, méddszerek és komplex pszicholdgiai-pedagogiai kutatési
eljarasok gyakorlati alkalmazasa.

- A hallgatok kreativ képességeinek fejlesztése.

- Onalld munkavégzési tapasztalatok szerzése a valasztott szakteriileten.

- A mindsit6é dolgozathoz sziikséges tényanyag dsszegytijtése és feldolgozésa.

- A diplomamunka véglegesitése, a mindsité dolgozat formai és tartalmi eldkészitése,
valamint annak eldzetes védésre vald bemutatésa.

A gyakornok kitelezettségei

- Megismerkedni és szigorfian betartani a munkavédelmi, biztonsdgtechnikai és
egészseégligyi eldirasokat.

- Megismerni a gyakorlat céljat és feladatait, valamint a gyakorlatvezet6tdl beszerezni az
0sszes sziikséges dokumentumot és konzultacidt azok kitoltésérol.

- Iddben és teljes korlien elvégezni a szakmai gyakorlat programja altal eldirt feladatokat.

- Rendszeresen benyujtani a tanszéki €s tudomanyos gyakorlatvezetonek az elvégzett
munka eredményeit, valamint vezetni a szakmai gyakorlat naplg;jat.

- A szakmai gyakorlat egyéni feladatainak teljesitésérdl szolo jelentést az eldirt formaban
idében benyujtani a tanszékre, és azt a tanszeki bizottsag eldtt megvédeni.

- A szakmai gyakorlatot a kijel6lt id6északnak megfelelden teljesiteni.

- A hallgatdk jelentési dokumentacidjat a gyakorlat utolsoé napjaiban kell elkésziteni, és
azt a tansz¢éki gyakorlatvezetonek legkésdbb a beszamolo konferencia (zarovizsga) elétti napon
kell benyujtani.

Beszamolohoz sziikséges dokumentumok:

- Az eldirt formatumu jelentés.

- A mindsitd dolgozat tudoményos-kutatdsi része, valamint a tudoményos vezetd
véleménye annak eldzetes védésre valo késziiltségi allapotardl és az antiplagium-ellendrzésre
valo benyujtasanak célszertiségérol.

- A szakmai gyakorlat napldja.

A hallgatok szakmai gyakorlatardl sz616 beszamolasi formak
A szakmai gyakorlat értékelése a beszdmold alapjan torténik, amely bemutatja a mindsitd
dolgozat eldzetes eredményeit.
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A szakmai gyakorlat dsszegzése és értékelése:
A gyakorlat befejezése utan a hallgatok benyujtjak a szakmai gyakorlatrol sz616 jelentést (7—
10 oldal terjedelemben), amely bemutatja a mestermunka elézetes eredményeit.

A szakmai gyakorlat érdemjegye a hallgatd teljesitményének minden szakaszat

figyelembe véve keriil megallapitasra. A gyakorlat eredményeit a gyakorlatvezetdk ismertetik,
majd azokat a tanszéki értekezleten vagy konferencian megvitatjak.
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MELLEKLETEK
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1. sz melléklet: A classroombdl letolthetd

3ATBEP][’KEHO

Buenoro pamoro 31

Iporokon Ne__ Bim,,_ ” 2022 p.
O-IT1I1-3

3AKAPIATCBKHUM YTOPCHKUM IHCTUTYT IM. ®EPEHIIA PAKOIII 11
II RAKOCZI FERENC KARPATALJAI MAGYAR FOISKOLA

IOJAEHHUK IPAKTHKHA
A GYAKORLAT NAPLOJA

(Bun i Ha3Ba mpakTukK / a gyakorlat tipusa, jellege)

3100yBada BHINOi ocBiTH / a hallgatd neve

(mpi3Bu1e, iM’4, 10 6aThKOBI / csalad- és utonév

Kadenpa / Tanszék:

PiBens Bumoi oceith / Képzési szint

Ocsgitas nporpama / Képzési program:

Kypc / Evfolyam:

Micue mpoxomkeHHs ipakTuku / A gyakorlat szinhelye:

29



MovaToK NpakTuku /

A gyakorlat kezdete

”

Datum:, 20 poKy

(nocapa, npiseuLLe Ta iHiujanm BignosiganbHoi ocobu/ név,
beosztas)

(nignuc/aldiras)

MeyaTka NignpuemMcTsa, opraHisauii, yctaHosm /A fogadd
intézmény pecsétje

30

KiHeub npakTnkn /

A gyakorlat vége

”

Datum:,__ 20 poKy

(nocaaa, npissuLe Ta iHiuianun BignosiganbHoi ocobu/ név,
beosztas)

(nignuc/aldiras)

MeyaTka nignpuemcrea, opraHisauii, yctaHosu /A fogadd
intézmény pecsétje




Kanennapumuii rpagik npoxoaKeHHs] NPAKTHKH

A gyakorlat idébeosztasa

3/

Bua nismmbHOCTI TpakTHYHOT
miarorosku /
A gyakorlati tevékenység formaja

[epion nisutbHOCTI /
A tevékenység
iddszaka

Bin / -t6l

o / -ig

BiamiTku ipo BUKOHAHHS
A teljesitésrdl sz6lo
bejegyzések

A gyakorlat tervének elkészitése

Ismerkedeés az ovodai
dokumentacioval

Modszertani munka szervezése

Sziilokkel valo munka szervezése

szervezoi munka

terepmunka

A diplomadolgozat kutatdsi részének
elokészitése, elvégzése, adatgyiijtés

©O©| 0 |[Noo|blwl N (-

KepiBHUK MpaKTHKH Bij 3aKjIay BUILOI OCBITH /
A fdiskolai gyakorlat vezetdje:

(mimmuc/alairas) (mpi3Bumie Ta iHiriann/név)
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Po0ou4i 3anucu mix 4ac NpaKkTUKH
Bejegyzések a gyakorlat ideje alatt
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Biaryk i oninka po6oTH cTyAeHTa Ha MPaKTUL]
A gyakorlaton résztvevé hallgaté munkajanak értékelése és osztalyzata

KepiBHHMK NpaKTHKH BiJ MiAPHEMCTBA, OpraHi3allii, yCTaHOBU
A befogadé intézményben a gyakorlatot vezetd személy

(mignuc/alairas) (mpizBumie Ta inirianu/csalad- és utonév)
ITeuatka/Pecsét
« » 20
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Binryk oci0, siki nepeBipsiyin NpoOXoKeHHS NPAKTHKH

A gyakorlatot ellen6rzok véleménye
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BucHOBOK KepiBHHKA NPAKTUKHU BiJl 3aKJIay BUIIOI OCBITH IIPO MPOXO/:KEHHSI
NPaKTHKHU
A foiskolai gyakorlatvezet6 véleménye a gyakorlatrol

Hata cknaganss 3amiky/A beszamol6 ideje ,, ” 20

Omuinka / Osztalyzata:

3a HalllOHaJIbHOIO I1Kanoro/ a hazai skala alapjan

KUTBKICTh OautiB / pontszam

3a mkanow ECTS / ECTS-ben

KepiBHuKk mpakTuku Bij 3akiany Buiioi ocBith / Foéiskolai gyakorlatvezetd

(mignuc/alairas) (upizBuuie ta ininianu/csalad- és utonév)
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Az 6vodapedagogus dokumentacidjanak elemzési tablazata

(I. félév)

2.52. melléklet

Gyakorlat idOSzaka:...............coooiii i
Ssz. Dokumentumok A dokumentumok Rovid elemzés
tanulmanyozasanak ideje | (dokumentum tartalma,
alkalmak, milyen célt
szolgal, szerepe az 6voda
miikodési rendjében)
1 Eves munkaterv
felépitése, elemzése
2. Heti foglalkozasok (heti
rend)
3. Napirend
4, Jelenléti naplo
5. A sziil6kkel val6 munka
terve
6. A testi fejlesztés éves
terve a szabad levegén
7. Egyéni felzarkoztatas
terve (hosszt idon at
hianyz6 gyermekek
esetén)
8. Az 6vodapedagdgus
kreativ alkotoi terve
9. Az 6vodapedagdgus
Onképzési terve
10. A napossag beosztasa
11. A gyermekek tilésrendje
(séma)
12. A gyermekek
egészségiigyi fejlapja
13. A gyermekek napi
hémérséklet-
megfigyelési
nyilvantartdsa
Datum:........ooooiiiiii
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3.sz. melléklet

Az 6voda miikodéséhez sziikséges dokumentaciok elemzési tablazata

OVOA NEVE:. ...t
Gyakorlat 1dOSzaka:........o.oieiii i
Sorszam | Az ovodai miikiodéssel A Ervényességi | A dokumentum rovid
kapcsolatos normativ | dokumentum ideje bemutatdsa
dokumentumok megléte

(Van/Nincs)

Ukrajnai Minisztérium
altal meghatéarozott
dokumentumok
(Baxon «I1po
OOWIKINIbHY OCBImY»,
3axon Yrpainu "llpo
oxopoHy oumuncmaa”,
Tonoowcenns npo
OOUKITbHULL
HABYAIbHULL 3AK1A0)

Megyei/jarasi oktatasi
hivatal altal kiadott
dokumentumok

Az 6voda
alapszabalya
(Cmamym)

Az 6voda licenzids
dokumentumcsomagja
(a dokumentumok
megnevezeése,
felsorolasa)

Az 6voda mitkddési
engedélye

Az dvoda éves terve

Tizvédelemre,
terrorellenes
tevékenységre
vonatkozo
dokumentum
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A Pedagogiai gyakorlat Gtmutatoja
az Ovodapedagogia szak Magiszteri (MA) képzésében

Il. RF KMF Ovodapedagdgia szak MA képzésben részt vevd hallgatoi szamara késziilt. A
modszertani Utmutato a hallgatok tdjékozodasat kivanja segiteni a szakra vonatkozo
Pedagogiai gyakorlatok feladatrendszerében.

Szakmai-modszertani kiadvany, 2025

Megjelentetésre javasolta a II. Rakodczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola Pedagogia,
Pszichologia, Tanitd, Ovodapedagogia, Oktatasi intézményvezetés Tanszéke (2025. marcius
4.én, 7. sz jegyzokonyv)

Ellendrizte és megjelentetésre javasolta a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola
Mindségbiztositasi Tanacsa (2025. aprilis 17, 4. sz jegyz6konyv)

¢s a II. Rakodczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola Tudomanyos Tanacsa (2025. majus 19.,
4.52. jegyzOkonyv).

,Szerzc’ik:
©Gabodda Eva adjunktus, 2025
©Jakab Andrea adjunktus, 2025

) Recenzensek:
dr. REHO ANNA, docens, a Pedagogia tudomanyok kandidatusa, a Karpataljai Pedagogus-

tovabbképz6 Intézet Ovodapedagogia és Tanitd Tanszékének vezetdije

dr. KORE DORA adjunktus, Pedagégia, Pszichologia, Tanitd, Ovodapedagogia, Oktatasi
intézményvezetés Tanszék, II. Rakoczi Ferenc Kérpataljai Magyar Fdiskola

Korrektara: a szerzék

A kiadvany tartalmaért a szerzok a felelGsek.
A kiadasért felel: Dobos Sandor, a 1. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola Kiadoi
részlegének vezetdje
Kiadé: a II. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola, (Beregszasz, Kossuth tér 6., e-
mail: foiskola@kmf.org.ua) A kiadoi tevékenységet folytaté alanynak a kiadok,
kiadvanykészitok és -terjesztok dllami nyilvantartasaba valo felvételérél, DK 7637
sorozatszam, 2022. julius 19-i keltezéssel ellatott tanusitvany alapjan.
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